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1. Sammanfattning

Barn- och skolf6rvaltningen i Sollefted kommun har drivit projekt LIKA & OLIKA i tva och
ett halvt ar. Detta for att pa sikt skapa forutséttningar for tillvixt och okad attraktionskraft i
kommunen genom att arbeta for att mangfald i fraga om kon ska prigla den lokala
arbetsmarknaden.

Projektet har vint sig till personal i forskola och skola, skolledare och skolpolitiker. Dessa
malgrupper kan paverka barn och ungdomars attityder till ldrande och framtida yrkesval. De
behover dirfor kunskap och medvetenhet om genus och metoder for aktivt
jamstélldhetsarbete, for att kunna bidra till en attitydférindring som ska underlitta for flickor
respektive pojkar att utbilda sig inom omraden som traditionellt setts tillhora det andra konet.

Aktivt jamstdlldhetsarbete i Solleftea kommuns forskolor/skolor vilar pa fyra hornstenar. De
tva forsta hornstenarna innebér att de som arbetar med barn och ungdomar ska ha god
kunskap och medvetenhet nédr det giller genus och jamstilldhet. Med god kunskap och
medvetenhet kan de vuxna i forskolan/skolan utveckla ett genusmedvetet pedagogiskt
forhallningssétt. Direfter tar arbetet med barnen/eleverna vid. Detta arbete utgar fran att
starka individen och gruppen for att sedan arbeta jamstilldhetspedagogiskt i barn- och
elevgrupperna.

For att bygga ett aktivt jamstélldhetsarbete pa dessa fyra hornstenar har projektets verksamhet
inneburit kompetensutveckling i olika former kring genus och jidmstélldhet.
Kompetensutvecklingsinsatserna har varit foreldsningar, metodutbildningar och handledning
av genuspedagog.

Syftet med projekt LIKA & OLIKA har varit att jamstilldhetsarbete ska genomsyra den
pedagogiska verksamheten i kommunens forskolor och skolor. For att uppna detta krivs en
utbildnings- och arbetsprocess som arbetslag/enheter och skolledare gar igenom tillsammans.
Vid nagra av kommunens enheter kan syftets sigas vara uppnatt, och vid de allra flesta
enheter har projektet startat upp processen och enheterna har i nuldget kommit olika langt i
den.

Mialsittningen for projekt LIKA & OLIKA har inneburit bade utbildning och aktivt arbete pa
den egna enheten. Personal som arbetar med barn och ungdomar ska bli medvetna om
traditionella konsmonster och fa verktyg att bryta dem samt utveckla metoder att anvianda for
att utforma en utbildningsmiljo dir alla barn och ungdomar ges likvérdiga forutsittningar. For
att uppfylla dessa mal har personal deltagit i foreldsningar och metodutbildningar. Intresset
och behovet av kunskap har varit stort och fler dn forvintat har deltagit i utbildning. Utifran



okad kunskap och medvetenhet skall en lokal handlingsplan for enhetens jimstéilldhetsarbete
upprittas. Fler enheter dn forvintat har upprittat en sadan, men projektet har inte uppnatt en,
av verksamheten vedertagen, struktur for kontinuerligt upprittande av mal, utvirdering och
revidering av mal. Ytterligare ett mal for projektet har varit att utforma en overgripande
handlingsplan for det fortsatta jamstélldhetsarbetet i Solleftea kommuns forskole- och
skolverksamhet. Detta arbete har skett i samverkan med forvaltningschef och lagts in som en
del i forvaltningens jamstilldhetsplan under rubriken Genusmedveten pedagogik och kopplas
har till den arliga kvalitetsredovisningen for att uppna den struktur i arbetet som projektet inte
uppnatt. Barn- och skolnimnden fattar beslut om forslaget till ny jamstilldhetsplan.

Ovriga delar i projektets verksamhet har varit att uppriitta och kontinuerligt anordna
motesplatser for genusndtverk i forskola och skola, for att skapa utrymme for
erfarenhetsutbyte som stirker det lokala jamstélldhetsarbetet. Genom projektet har elva
pedagoger fran foretradesvis forskolan genomgatt en hdogskoleutbildning pa 10 p i
Jamstdlldhet och genusmedvetenhet i forskolan och skolans tidigare ar. Projektet har ocksa
medverkat i framtagandet av tva arbetsmaterial; en genuspedagogisk handledning for arbete
med bilderbocker samt diskussionsmaterialet Genuskortleken.

Projekt LIKA & OLIKA har strivat efter samverkan pa bade lokal och regional niva. Ett
forslag om lokal samverkan mellan kommunens forvaltningar kring fragor som ror
virdegrund, jamstéilldhet och mangfald har utarbetats i samverkan med kommunens
jamstélldhetsgrupp. Jamstilldhetsgruppen arbetar vidare med forslaget efter projektets slut.
Ett forslag kring regional samverkan har presenterats for Linsstyrelsen och Myndigheten for
Skolutveckling, vilka var positiva till forslaget och stodde ett fortsatt arbete kring detta. I
samverkan med Myndigheten for Skolutveckling presenterades forslaget vid en regional
konferens Jdamstdlldhet - en angeldgenhet for hela regionen. Forslaget mottogs positivt av
deltagarna och ett gemensamt forarbete genomfordes i samtalsgrupper. Syftet var att dérefter
genomfora en gemensam forstudie, men forslaget har av olika skil 6verlamnats till RUN.

Sammanfattningsvis kan sdgas att projektet natt manga pedagoger i forskola och skola i bade
utbildning och handledning. Ett flertal enheter bedriver nagon form av aktivt
jamstilldhetsarbete, i storre eller mindre skala. Tre av kommunens forskolor och tre skolor
presenterade vid projektets avslutningskonferens det jamstélldhetsarbete som de utvecklat och
implementerat i sin ordinarie verksamhet. Projektet har haft svarare att na skolledare och
skolpolitiker, vilket innebdr att forankringen av jamstidlldhetsarbetet samt uppnaendet av
syftet forsvarats.

2. Bakgrund

Arbetsmarknaden i Sverige &r starkt konssegregerad, vilket bl. a. innebir ett resurssloseri och
en begriansning for individen. For att motverka detta och istillet striva efter att mangfald i
fraga om kon ska prigla arbetsmarknaden behover flickor och pojkar fa utrymme att bredda
sin sjdlvbild, sina formagor och sin kompetens. Darmed 1dggs en grund for flickor att soka sig
till icke traditionellt kvinnliga utbildningar och yrken och pojkar till icke traditionellt manliga
utbildningar och yrken. Pa sd sitt tillvaratas vérdefulla resurser och individers olika
fardigheter nyttjas bittre.

Det behovs ocksa en attitydforandring i vart samhélle och pa arbetsmarknaden for att pojkar
ska ges mojlighet att utbilda sig och arbeta inom omraden som traditionellt setts som
kvinnliga och flickor ska ges mojlighet att utbilda sig och arbeta inom omraden som



traditionellt setts som manliga. For att fordndra attityder och virderingar i vart samhille, sa att
den kommande generationens vuxna kan erbjudas sunda sociala forhallanden, behover vi
arbeta med dagens barn och ungdomar.

For att kunna paverka barn och ungdomars attityder till larande och framtida yrkesval behover
dagens vuxna kompetensuppbyggnad. Personal i forskola och grundskola behover utveckla
metoder for jamstilldhetsarbete med barn och ungdomar. Skolledare behover sitta sig in i
metodutvecklingsarbetet i forskolan och skolan for att kunna stodja arbetet och bidra till ett
lyckat resultat.

Genom aktivt jamstélldhetsarbete, for att uppna en likvirdig utbildningsmilj6 for alla barn och
ungdomar, stravar Solleftea kommun efter att ligga den grund som behovs for att ge
forutsittningar for tillviaxt och okad attraktionskraft i kommunen.

Barn- och skolférvaltningen i Solleftea kommun tillsatte i augusti 2004 en genuspedagog pa
50 % tjanst for att initiera och stodja aktivt jimstélldhetsarbete vid forvaltningens forskolor
och grundskolor. Genuspedagogen fick ocksa i uppdrag att utforma en utvecklingsplan for
detta arbete samt att fungera som fOrvaltningens jamstédlldhetsombud i kommunens
jamstélldhetsgrupp. Utvecklingsplanen kom senare att ligga till grund for ansokan om medel
ur sociala fonden som beviljades i maj 2005.

Finansieringen fran sociala fonden uppgick till 1 162 000 kr. som skulle anvindas for att
genomfora den utarbetade utvecklingsplanen. Detta arbete fick namnet projekt LIKA &
OLIKA - ett jamstidlldhetsarbete mot 2008. Barn- och skolforvaltningen i Sollefted kommun,
som #r projektigare, finansierade en del av arbetet genom 50 % tjénst for genuspedagog att
samordna och driva projektet tillsammans med 50 % tjinst i projektet.

Genomforandet av projekt LIKA & OLIKA planerades till perioden 2005-06-20 — 2007-06-
30, men en forlingning av projekttiden beviljades i augusti 2006 fram till 2007-12-31. Aven
tilldggsansokningar om ytterligare medel beviljades i maj 2007, da efterfragan pa projektets
aktiviteter och utbildningsinsatser varit stor. Detta har inneburit att Barn- och
skolforvaltningen, likvdl som projektet, periodvis under projekttiden finansierat arbetet med
ytterligare en genuspedagog pa deltid for att méta upp behovet av utbildning och handledning
fran verksamheten. Den totala summan for projektmedel ur sociala fonden blev 1 605 388 kr.
under projektperioden 2005-06-20 — 2007-12-31.

Genomférande och tidsplan
2005
e Overgripande arbetsplan for utveckling av metoder for jimstilldhetsarbete i
forskola/skola utarbetas av genuspedagog.
e Foreldsning som startskott for metodutvecklingsarbetet och inspiration riktad till
personal i forskola och skola samt skolledare.
Kompetensutveckling och metodutbildning riktad till personal i forskola.
Kompetensutveckling och metodutbildning riktad till personal i grundskola.
Skolledare och politiker inbjuds till vissa av dessa utbildningar.
Personal i forskola och grundskola léser litteratur kopplad till kompetensutveckling
och metodutbildning.
Metoder for jamstilldhetsarbete utvecklas vid forskolor/skolor.
e [ okala handlingsplaner for jamstilldhet i forskola/skola, med tydliga delmal, upprittas
och utarbetas vid forskolor/skolor.



Ett nédtverk for erfarenhetsutbyte av metoder for jamstélldhetsarbete inom kommunen
upprittas och koordineras av genuspedagogen.
Kontakt med andra kommuner etableras for samarbete kring metodutvecklingsarbete.

2006

e Foreldsning som inspiration i metodutvecklingsarbetet riktad till personal i forskola
och skola samt skolledare.

o Kompetensutveckling och metodutbildning riktad till personal i férskola.

¢ Kompetensutveckling och metodutbildning riktad till personal i grundskola

e Skolledare och politiker inbjuds till vissa av dessa utbildningar.

e Personal i forskola och grundskola ldser litteratur kopplad till kompetensutveckling
och metodutbildning.

e Metoder for jamstilldhetsarbete utvecklas vid forskolor/skolor.

e [ okala handlingsplaner for jamstilldhet i forskola/skola, med tydliga delmal, upprittas
och utarbetas vid forskolor/skolor.

e Fler nitverk for erfarenhetsutbyte av metoder for jimstélldhetsarbete inom kommunen
upprittas och koordineras av genuspedagogen.

e Nitverk for erfarenhetsutbyte av metoder for jimstélldhetsarbete uppréttas med andra
kommuner.

e Personal i forskola/skola far kontinuerlig handledning av genuspedagog i
metodutvecklingsarbetet.

e Goda exempel pa metoder och aktiviteter presenteras pa kommunens hemsida.

2007

e Foreldsning som inspiration i metodutvecklingsarbetet riktad till personal i forskola
och skola samt skolledare.

e Fortsatt kompetensutveckling och metodutbildning for personal i forskola och
grundskola.

e Skolledare och politiker inbjuds till vissa av dessa utbildningar.

e Metoder for jamstilldhetsarbete utvecklas vid forskolor/skolor

e Lokala arbetsplaner f6ljs upp och utvecklas.

e Fler forskolor och grundskolor upprittar lokala handlingsplaner  for

jamstilldhetsarbete.

Personal i forskola/skola far kontinuerlig handledning av genuspedagog i
metodutvecklingsarbetet.

Ytterligare ndtverk for erfarenhetsutbyte av metoder for jamstidlldhetsarbete inom
kommunen upprittas och koordineras av genuspedagogen.

Workshop och seminarier dir forskolor/skolor delger varandra sina metoder for
jamstilldhetsarbete anordnas inom kommunen och i nédtverk med andra kommuner.
Goda exempel pa metoder och aktiviteter presenteras pa kommunens hemsida.
Utvirdering och uppf6ljning.

Handlingsplan for fortsatt arbete med jimstilldhet i forskola/grundskola upprittas.



3. Projektbeskrivning och uppfyllelse av syfte, mal och malgrupp

3.1 Syfte

Syftet dr att jaimstilldhetsarbete ska genomsyra den pedagogiska verksamheten i kommunens
forskolor och skolor.

Under december 2007 och januari 2008 genomf6rs en utvérdering bland pedagoger och
skolledare vid kommunens forskolor och skolor for att mita om syfte och mal med projektet
ar uppfyllda (se bil. 1).

Om jamstilldhetsarbete genomsyrar den pedagogiska verksamheten innebdr det att
jamstilldhetsarbetet blivit en del av det vardagliga arbetet och att pedagogerna utvecklat ett
genusmedvetet forhallningssitt gentemot barnen/eleverna. Att nd dithdn &r en process som
enheter, arbetslag och skolledare genomgar tillsammans. Kommunens forskole- och
skolenheter har kommit olika langt i denna process. En del dr fortfarande i inledningsfasen,
andra har kommit en bit pa vidg och en del har natt riktigt langt. Min sammantagna bedomning
ar att genusfragan aktualiserats, att tankar och idéer har vickts och att processer som ligger till
grund for aktivt jimstélldhetsarbete har startat vid kommunens forskole- och skolenheter, men
att bara nagra fa enheter kan sigas bedriva ett jimstdlldhetsarbete som genomsyrar den
pedagogiska verksamheten.

Projekt LIKA & OLIKA har dock lagt en god grund for fortsatt arbete med genusmedveten
pedagogik i Sollefted kommuns forskolor och skolor. Det jamstélldhetsarbete som initierats
genom projektet ska nu utvecklas vidare utifran barn- och skolforvaltningens Gvergripande
handlingsplan for genusmedveten pedagogik och utifran enheternas lokala handlingsplaner for
jamstilldhetsarbete.

For att uppna att jamstélldhetsarbete genomsyrar den pedagogiska verksamheten vid samtliga
enheter i kommunen maste detta ocksa vara forankrat och tydligt prioriterat i barn- och
skolnimnden och i skolledargruppen. For att fa en fast forankring och delaktighet hos
skolpolitiker och skolledare, bedomer jag det nodvindigt med kontinuerlig rapportering och
information om hur projektet fortloper samt att skolpolitiker och skolledare ocksa far
mojlighet att paverka genomforandet av projektet. For detta krivs moten mellan
projektansvarig, projektledare och skolpolitiker/skolledare som grupp atminstone en
gang/termin. Under projektets gang har det visat sig svart att hitta utrymme for dessa moten,
vilket jag bedomer gjort det svarare att uppna projektets syfte.

Vid enheter dir skolledare varit aktiva i kontakten med projektet/genuspedagogerna och
deltagit i utbildningsprocessen med sin personal har man kommit lingst i strivan mot
projektets syfte.

3.2 Mal

Det Overgripande malet dr att utveckla metoder som personal i forskola och skola kan
anvinda for att utforma en likvirdig utbildningsmiljo i Sollefted kommuns forskolor och
grundskolor, dir alla barn och ungdomar ges likvirdiga forutséttningar.

Personal som arbetar med barn och ungdomar ska bli medvetna om traditionella konsmonster
och fa verktyg att bryta dem, for att skapa en miljo dir flickor och pojkar ges likvirdiga
forutsittningar. De metoder som personalen utvecklar i sina verksamheter kommer att vara
verktyg for att uppna en likvdrdig forskola/grundskola, som ger barn och ungdomar
forutsittningar for god kunskapsutveckling och personlig utveckling. Med dessa verktyg



skapar personalen positiva ldarandemiljoer dédr barn och ungdomar i forskola och grundskola
ges likvirdiga mojligheter, rittigheter och skyldigheter samt ges forutséttningar att utveckla
olika formagor och intressen oberoende av konstillhorighet.

Delmal under projektperioden &dr att utforma en Overgripande handlingsplan for
jamstilldhetsarbete i Sollefted kommuns forskole- och skolverksamhet samt att tio enheter
inom barn- och skolforvaltningen upprittar lokala handlingsplaner for sitt jaimstilldhetsarbete.
Dessa delmal blir verktyg for att uppna det 6vergripande malet.

Under december 2007 och januari 2008 genomf6rs en utvérdering bland pedagoger och
skolledare vid kommunens forskolor och skolor for att mita om syfte och mal med projektet
ar uppfyllda (se bil. 1).

Nedan féljer en beskrivning av mal och maluppfyllelse som utarbetats av barn- och
skolforvaltningens genuspedagoger och som mer kortfattat presenteras i foldern Mal &
Resultat (se bil. 2).

Mal
e Att personal som arbetar med barn och ungdomar ska bli medvetna om traditionella
konsmonster och fa verktyg att bryta dem.

Resultat
e Tva storforeldsningar har genomforts for personal i grundskolan med 192 resp.
196 deltagare.
e Tva storforeldsningar har genomforts for personal i forskolan med 52 resp.
112 deltagare.
e En storforeldsning for samtlig personal har genomforts med 211 deltagare.
Framgangsindikator
e Tre storforeldsningar med 150 deltagare vardera ska genomforas under
projektperioden.

¢ Fran ord till handling — metodutbildning f6r grundskolan har genomférts med 81
pedagoger. Tretton grundskoleenheter har varit representerade samt fyra
forskoleenheter.

e Nya perspektiv — metodutbildning for forskolan har genomforts med 105 pedagoger
fran 11 forskoleenheter.

¢ Studiebesok vid Bjorntomtens forskola i Givle har genomforts av 7 forskoleenheter.

Framgangsindikator
e 140 personal ska genomga utbildning.

Mal
e Att utveckla metoder som personal i forskola och skola kan anvénda for att utforma en
utbildningsmiljo dér alla barn och ungdomar ges likvirdiga forutséttningar.



Resultat

e [en enkitutvirdering av metodkursen Fran ord till handling anger 96 % av deltagarna
att utbildningen gett dem verktyg och metoder for att arbeta med jamstélldhet i skolan
och 71 % av deltagarna anger att de anvinder dessa verktyg och metoder i sitt
pedagogiska arbete.

e [ enkitutvirderingen av studiebesok for forskolan anger 100 % att de fatt verktyg och
metoder for att arbeta med jamstilldhet i forskolan och 69% anger att de anvénder
dessa verktyg och metoder i sitt pedagogiska arbete.

¢ Vid en enkdtmitning av genusprocessen vid nitverkstraffar under hosten 2006, angav
94 % av de 45 deltagarna fran 9 grundskoleenheter att de fordndrat sin syn pa genus
och jamstilldhetsfragor och sitt pedagogiska forhallningssitt sedan de paborjade
utbildningsprocessen kring genus.

Vid projektets avslutningskonferens den 29/10 —07 presenterade tre forskolor och tre
grundskolor de metoder de utvecklat och implementerat i sina verksamheter (se bil. 3).

Mal
e Att forskole- och skolenheter upprittar lokala handlingsplaner for sitt
jamstilldhetsarbete.
Resultat

e Under projektets gang har det upprittats lokala handlingsplaner for jamstélldhetsarbete
vid 13 grundskoleenheter och 7 forskoleenheter.

Framgangsindikator
¢ Tio lokala handlingsplaner ska upprittas.

Vid genusnitverkstriffar under hosten 2006 dér 45 pedagoger fran 9 grundskoleenheter
deltog, angav 56 % att arbetet utifran den lokala handlingsplanen paborjats.

I enskilda arbetslag vid ett flertal enheter upprittas och utvirderas kontinuerligt konkreta
lokala handlingsplaner utifran de mallar som genuspedagogen tillhandahallit. Detta arbete har
blivit en naturlig del i arbetslagens verksamhet och ett stod for jimstélldhetsarbetet.

Nir det giller lokala handlingsplaner med Gvergripande mal for hela enheter har processen
med kontinuerlig utvirdering och revidering inte kommit lika langt. I nuldget finns lokala
handlingsplaner gillande hela enheten vid atta enheter.

Det ér behovligt med en struktur f6r hur den lokala handlingsplanen ska utformas, utvérderas
och revideras, sa att enheterna far ett tydligt jamstélldhetspedagogiskt maldokument att utga
ifran och bygga sitt jamstilldhetsarbete pa.

Mal
e Att utforma en overgripande handlingsplan for fortsatt jamstilldhetsarbete i Solleftea
kommuns forskole- och skolverksambhet.
Resultat
¢ En 6vergripande handlingsplan for fortsatt jamstélldhetsarbete inom barn- och
skolforvaltningens verksamhet har utformats.
e Ett forslag pa lokal samverkan mellan kommunens forvaltningar nir det géller
jamstédlldhet och mangfald har utarbetats.



e Ett forslag pa regional samverkan mellan kommuner i Visternorrlands ldn nér det
giller genus och jamstilldhet i forskola och skola har utarbetats.

Framgangsindikator
® En 6vergripande handlingsplan ska utformas.

3.3 Malgrupp
Malgruppen for projekt LIKA & OLIKA idr personal och skolledare i forskola och
grundskola. Aven politiker inbjuds till vissa av projektets aktiviteter och utbildningar.

Projektet har natt pedagoger i forskola och skola, da dessa i stor utstrickning deltagit i
foreldsningar, metodutbildningar och handledningstillfillen. Ovrig personal i forskola och
grundskola sasom fritidspedagoger, resurspersoner, bespisningspersonal, lokalvardare och
vaktmadstare har projektet inte natt eller endast natt i liten omfattning. Projektet har ocksa haft
svarigheter att na skolledare da endast ett fatal av dessa deltagit i foreldsningar,
metodutbildningar och handledningstillfillen. Politiker har endast deltagit i for dem
skriaddarsydd utbildning.

Barn/elever och forildrar har paverkats och haft nytta av projektets verksamhet. Pedagoger i
forskola och skola har utvecklat jamstilldhetsarbete i den pedagogiska verksamheten, utifran
sin 6kade kunskap och medvetenhet i genus- och jamstélldhetsfragor och med hjilp av de
metoder for jamstdlldhetsarbete 1 forskola/skola som de forvdrvat. Barn- och
skolforvaltningens genuspedagoger har deltagit vid fordldramoten i forskolan och presenterat
projektet och det jamstélldhetsarbete som utvecklas i kommunens forskolor och skolor.

Anledningar till avvikelser fran ansokan/beslut nir det giller malgrupp é&r flera.
Fritidspedagoger och resurspersoner i forskola/skola kan ha andra arbetstider &n pedagoger
och finns dirfor inte i verksamheten nir utbildning och handledning anordnas. Det kan ocksa
vara dessa som ansvarar for barnen/eleverna nir pedagogerna deltar i kompetensutveckling.

Personal som arbetar med lokalvard, vaktmisteri och bespisning kan tillhdra andra
forvaltningar, vilket innebdr att de har en annan chef 4n den pedagogiska personalen.
Skolledare kan da bara erbjuda 6vrig personal att delta i kompetensutveckling, men nagon
annan rar over deras tid. Det har ocksa funnits signaler fran 6vrig personal att de upplever sig
finns i barnen/elevernas periferi och dérfor inte anser sig viktiga i det pedagogiska
jamstilldhetsarbetet.

Skolledares arbetssituation rymmer manga uppdrag och tiden kan upplevas alltfor kort for att
hinna med allt, vilket leder till att kompetensutveckling och deltagande i
handledningssituationer med sin personal inte alltid prioriteras.

Nér nimndens ledaméter deltar i foreldsningar och utbildning har de ritt till erséttning for
forlorad arbetsinkomst da de ir fritidspolitiker. Kostnader har darfor hindrat att skolpolitiker
deltagit i kompetensutveckling riktad till forskola/skola.

Skolledare och skolpolitiker dr viktiga for att projektet ska uppna syfte och mal. Da dessa inte
deltagit i sa stor utstrickning i kompetensutveckling for personal i forskola och skola har
projektet genomfort skriddarsydda utbildningar for dessa malgrupper. Malsittningen med den
skriddarsydda utbildningen har varit att pa sa sitt astadkomma forankring av
jamstélldhetsarbetet bland skolpolitiker och skolledare.



3.4 Verksamhetsbeskrivning

For att fa till stand ett jamstdlldhetsarbete som genomsyrar den pedagogiska verksamheten har
projektet vilat pa fyra hornstenar (se bil. 4). Kunskap - medvetenhet och attityder —
vérderingar dr den forsta, vuxnas forhallningssétt den andra. Basen for projekt LIKA &
OLIKA har dérfor varit att kompetensutveckla pedagoger och skolledare sa att de far tillgang
till aktuell forskning, metoder och goda exempel. For att 6ka kunskap och medvetenhet samt
bearbeta attityder och vérderingar har projektet erbjudit foreldsningar med forskare och
jamstilldhetsexperter.

Den tredje och fjarde hornstenen fokuserar pa arbetet med barnen/eleverna. Dir dr grunden att
stdrka individen och gruppen. I en trygg grupp kan individen fa en bredare roll och tillgang till
fler mojligheter, vilket dr en forutsittning for det jamstélldhetspedagogiska arbetet. For att ge
pedagoger och skolledare tillgang till metoder for att stirka individen och gruppen samt for
jamstélldhetspedagogiskt arbete har barn- och skolférvaltningens genuspedagoger i flera
omgangar erbjudit metodutbildning for férskola och grundskola. Aven externa foreldsare har
anvints i detta arbete.

Forelasningar

Foreldsningar riktade till personal i bade forskola och skola har genomforts vid tva tillfdllen
med Ingemar Gens, samhillsdebattor, forfattare och tidigare jimstilldhetsexpert vid
Linsstyrelsen i Givleborg.

Foreldsningar for personal i forskolan har genomforts med Britta Olofsson, forskolldrare och
forfattare och Kajsa Wahlstrom, forfattare, jamstélldhetskonsult och tidigare forskolechef.

Foreldsning for personal i grundskolan har genomfo6rts med Ylva Elvin-Nowak och Heléne
Thomsson, fil dr i psykologi med konsteori som specialitet.

Metodutbildningar

Fran ord till handling — metodutbildning for grundskolan har genomforts med Kerstin
Brandelius-Johansson, specialpedagog och genuspedagog och Ulrika Auno, grundskollédrare
och genuspedagog.

Nya perspektiv — metodutbildning for forskolan har genomforts med Lars Ohrling,
grundskollédrare och genuspedagog.

Elfte Steget - metodutbildning for grundskolan har genomforts med Charlotta John, ldrare och
genuspedagog och Pamela von Sabljar, socialpedagog och fil. kand. i genusvetenskap.

Jamstélld skola och forskola — metodutbildning for forskola och skola har genomforts med
Kristina Henkel, pol. kand. i statsvetenskap med genusinriktning.

Leka jamt — metodutbildning for férskolan har genomforts med Ingrid Stenman, férskollédrare
och genuspedagog.

Genusniitverk

Sex nitverksgrupper i grundskolan och en i forskolan har upprittats. Natverkstréffar har
erbjudits en gang/termin. Under projektets gang har 11 ndtverkstillfillen anordnats — atta for
grundskolan och tre f6r forskolan.



Kommunens genuspedagoger ingar i ett regionalt genusnitverk som tillkommit pa initiativ av
Regionalt Utvecklingsnitverk (RUN), Myndigheten for Skolutveckling och Lénsstyrelsen i
Visternorrland. Nitverket leds av RUN och triffas en gang/termin.

Framgangsindikator
¢ Fem lokala och ett regionalt genusnitverk ska upprittas.

Handledning
Under projekttiden har 76 handledningstillfillen genomforts déir genuspedagoger handleder
personal i forskola och grundskola i det lokala jimstilldhetsarbetet.

Skriddarsydd genusutbildning

Utbildningar skriddarsydda utifran enheters och malgruppers behov och 6nskemal har
genomforts vid 14 tillfillen:

- Sju tillféllen for forskolan med Ingrid Stenman, Kajsa Wahlstrom, Ulrika Auno och Lars
Ohrling.

- Fyra tillfillen for grundskolan med Ulrika Auno och Lars Ohrling.

- Ett tillfélle for skolledare med Myndigheten for Skolutveckling.

- Tva tillfallen for skolpolitiker och skolledare med Gertrud Astrém och med en regional
konferens anordnad av barn- och skolforvaltningen i samverkan med Myndigheten for
Skolutveckling.

Framgangsindikator
e 15 politiker ska delta i utbildning.

Material
En genuspedagogisk handledning for arbete med bilderbocker har utformats i samarbete med
pedagoger i forskolan och barnbibliotekarien vid Sollefted kommunbibliotek (se bil. 5).

Ett diskussionsmaterial i form av en kortlek har utarbetats. Kortleken innehaller
diskussionsfragor kring genus, jamstilldhet och genusmedveten pedagogik (se bil. 6).

Hogskoleutbildning 10 p

Elva pedagoger i Solleftea kommun har genom projekt LIKA & OLIKA deltagit i en
hogskoleutbildning vid Hogskolan i Givle, Jiamstdlldhet och genusmedvetenhet i forskolans
och skolans tidigare dr, 10 p.

Handlingsplaner som utformats av pedagoger i Solleftea kommun under ovanstaende
utbildning:

Varterminen 2007
Analys av barngruppen som introduktion av genusmedveten pedagogik i verksamheten,
Margareta Telhammer, Lilldngets forskola

Positiv bekrdftelse vid fodelsedagsfirande — En del i genusmedvetet arbete
Eva-Britt Lundberg, Regnbagens forskola

Fordndrat forhallningssdtt — en process hos pedagogen
Margareta Ericsson, Lilldngets forskola

10



Att gora mdn mer delaktiga i jamstdlldhetsarbetet
Lars Ohrling, Genuspedagog, Barn- och skolfrvaltningen

Observationer i forskolan — en grund for jiamstdlldhetsarbete
Ulrika Auno, Genuspedagog, Barn- och skolfoérvaltningen

Varterminen 2008
Handlingsplan om hallsituationen
Catarina Kristoffersson, Blaklockans forskola

Handlingsplan Barnlitteratur
Annica Sjodin, Skedoms forskola

Handlingsplan for genuspedagogisk aktivitet - valstunden
Margareta Osth, Regnbagens forskola

Fordndrat forhallningssdtt hos pedagoger genom dkad medvetenhet om genus och
Jjamstdlldhet
Maria Pierre, Pristbordets forskola

Genusmedvetenhet med bekrdiftelsestegen i forskola och grundskola
Anita Johnsson, Krakans forskola

Malin Eriksson, Helgums skola

Kerstin Brandelius-Johansson, Genuspedagog

Totalt har 82 utbildningsaktiviteter genomforts i projekt LIKA & OLIKA.

Framgangsindikator
e Totalt ska 31 aktiviteter genomforas.

4. Indikatorer
4.1 Nya/skapade arbetstillfillen
Inga nya arbetstillfillen har skapats som en direkt foljd av projektets verksamhet.

4.2 Bevarade arbetstillfillen
Inga arbetstillfillen har bevarats i organisationen som ett resultat av projektet.

4.3 Antal foretag
Inga foretag har bildats som ett resultat av projektets insatser.

4.4 Projektets paverkan pa alla de évriga i beslutet angivna indikatorerna
Antal aktiviteter
Forvintat resultat: 31 Utfall: 82

Antal deltagare i gemensamma aktiviteter
Startskott

Forvintat resultat: 150 Utfall: 192
Konsfordelning
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Forvantat resultat: 90 % kvinnor och 10 % min Utfall: 85 % kvinnor och 15 % méin

Inspirationsdagar

Forvéntat resultat: 300 Utfall: 308

Konsfordelning

Forviéntat resultat: 90 % kvinnor och 10 % mén Utfall: 88 % kvinnor och 12 % mén

Antal deltagare i utbildning

Personal

Forviéntat resultat: 140 Utfall: 186

Konsfordelning

Forviéntat resultat: 90 % kvinnor och 10 % mén Utfall: 95 % kvinnor och 5 % mén

Politiker

Forvintat resultat: 15 Utfall: 9

Konsfordelning

Forvintat resultat: 90 % kvinnor och 10 % min Utfall: 56 % kvinnor och 44 % min

Nitverk

Lokala

Forvintat resultat: 5 Utfall: 7
Regionalt

Forvintat resultat: 1 Utfall: 1

Handlingsplan

Overgripande

Forviéntat resultat: 1 Utfall: 1
Lokala

Forviéntat resultat: 10 Utfall: 20

5. Projektets paverkan pa de genomgaende (horisontella) kriterierna
5.1 Miljoforindrade insatser
Projektet har ej paverkat eller bidragit till milj6fordandrande insatser.

5.2 Jamstilldhetsinsatser

Projektet &r ett jamstilldhetsprojekt som forvintas forbittra jamstidlldheten genom att
kompetensutveckla personal i forskola och skola, sa att de i sin tur kan utveckla ett
jamstélldhetsarbete vid kommunens forskolor och skolor. Samtliga insatser och verksamheter
som genomfOrts inom ramen for projektet har bidragit till forbittrad jamstidlldhet. Se 3.4
Verksamhetsbeskrivning.

5.3 Internationalisering
Projektet har ej paverkat eller bidragit till internationalisering.

Projektet har dock bidragit till 6kad kdnnedom om Solleftea kommuns jamstilldhetsarbete
inom forskola och skola. Informationsspridning har skett i det regionala genusnétverk som
kommunens genuspedagoger deltar i. I ndtverket ingar kommuner fran Visternorrland,
Jamtland och Giévleborgs ldn. Informationsspridning har dven skett genom Myndigheten for
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Skolutveckling som samverkat med kommunen i utbildning och i anordnandet av en regional
konferens pa temat ”” Jamstélldhet — en angeldgenhet for hela regionen”.

5.4 IT-projekt
Projektet har ej paverkat eller bidragit till okad IT-tillgianglighet, IT-kompetens, IT-
investeringar, forbattrad IT-infrastruktur etc.

Projektet har dock anvint IT i sin verksamhet i form av dokumentation, elektroniska
inbjudningar och anmélningar och skyltning av projektet samt resultatspridning via hemsidan.

6. Projektets ovriga resultat och erfarenheter

Kommunens genuspedagoger ingar i ett regionalt ndtverk med genuspedagoger fran
Visternorrland, Jamtland och Gévleborgs ldn. Nitverkstriffarna anordnas av RUN,
Mittuniversitetet. Vid moten i det regionala nidtverket har Sollefteas genuspedagoger
presenterat projekt LIKA & OLIKA och det jamstélldhetsarbete som bedrivs inom barn- och
skolforvaltningens verksamhet. Representanter i nitverket fran ovriga kommuner i regionen
har varit intresserade och imponerade av den breda satsning som projektet dr och de processer
projektet startat upp. I mars 2007 anordnades en regional nitverkstriff i Solleftea dir
forskole- och grundskoleenheter presenterade sina arbeten.

Da intresset fran andra kommuner varit stort har projektet, inom ramen for malet att utveckla
en overgripande handlingsplan for fortsatt jamstélldhetsarbete i Sollefteda kommuns forskole-
och skolverksamhet, utarbetat ett forslag pa regional samverkan. Regionens kommuner skulle
kunna samverka genom att kommunernas genuspedagoger samordnades i ett regionalt
kompetenscentrum med uppdrag att stodja och utveckla genusmedvetenhet i den pedagogiska
verksamheten i var region.

Forslaget om ett regionalt kompetenscentrum med arbetsnamnet Genusverkstan har
presenterats for Léansstyrelsen i Visternorrland, Myndigheten for Skolutveckling, Regionalt
Utvecklingsnitverk vid Mittuniversitetet och Kommunférbundet i Visternorrland (se bil. 7).
Samtliga har varit positiva till idén och nagra av dessa organisationer har ocksa varit villiga
att skjuta till medel till en forstudie. Forslaget har ocksa presenterats vid en regional konferens
i Solleftea den 31/5 —07 — ”Jamstilldhet — en angeldgenhet for hela regionen”. De knappa 100
deltagarna fran kommuner i regionen var positiva och kom med konstruktiv respons pa hur
kompetenscentrat skulle kunna utformas. Syftet var att direfter genomfora en gemensam
forstudie, men av olika skil overlamnades forslaget till Regionalt Utvecklingsnitverk att ga
vidare med.

En av projektets samarbetspartners d&r kommunens jamstélldhetsgrupp med representanter fran
samtliga forvaltningar. Aven hir har intresset for projekt LIKA & OLIKA varit stort och en
idé om samverkan har vuxit fram. I samarbete med representant fran kommunens
jamstdlldhetsgrupp har ett forslag pa lokal samverkan kring fragor som ror vérdegrund,
jamstilldhet och mangfald utformats. Detta forslag planerar jamstilldhetsgruppen fora vidare
till kommunens politiker, kommunchef och forvaltningschefer i slutet av 2007 och borjan av
2008 (se bil. 8).
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7. Resultatspridning samt skyltning

Projektets resultat har kontinuerligt formedlats till kommunens jdmstélldhetsgrupp, Lokalt
Resurscentrum i Solleftea kommun, RUNs regionala genusnitverk och till Lansstyrelsen i
projektets delrapporter. Aven vid den regionala konferensen “Jimstilldhet en angel:igenhet
for hela regionen” formedlades projektets resultat. Projektets resultat har ocksa sammanstillts
i en folder som distribueras till ovanstaende grupper samt till skolpolitiker, skolledare och
pedagoger i Sollefted kommun (se bil. 2).

Inom projektet har resultat och erfarenheter spridits vid de lokala genusnétverkstriaffarna. Dels
har genuspedagoger delgivit personal overgripande resultat och erfarenheter, men personalen
har ocksa delgivit varandra resultat och erfarenheter fran respektive enhets lokala
jamstilldhetsarbete.

Information till allmidnheten har skett genom media dédr Tidningen Angermanland skrivit
artiklar om projektet vid tre tillfdllen och Nordsverige gjort ett reportage vid ett tillfélle. Tv 4
Mitt har gjort ett reportage om projektet och Radio Visternorrland rapporterade direkt fran
projektets avslutningskonferens.

Slutligen har information om projektet delgivits fordldrar till forskolebarn i Sollefted kommun
vid forildraméten.

I de foldrar och andra material som producerats i projektet framgar att projektet erhallit stod
fran EG:s strukturfonder genom att EU-logga med Europeiska socialfonden finns med. Dessa
loggor finns ocksa med pa inbjudningar till foreldsningar och utbildning samt pa deltagarlistor
och program for dessa.

8. Kopplingar till andra projekt

En av projektets samarbetspartners dr Lokalt Resurscentrum i Sollefteda kommun. LRC drev
tidigare projekt Attraktionskraft, delvis i samverkan med barn- och skolforvaltningen. Detta
projekt bidrog till att idé och ansokan till projekt LIKA & OLIKA vixte fram.

I samverkan med Solleftea kommunbibliotek och pedagoger i forskolan har en
genuspedagogisk handledning for arbete med bilderbodcker utarbetats. Detta material finns nu
i genusboklador som kommunbiblioteket satt samman med stod av projektpengar fran
Kulturradet.
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9. Ovrigt

Under projektets gang har ett forslag pa fordldrautbildning i genus och jamstilldhet kommit
fran personal i skolan. Detta for att fordldrar ska fa insyn och forstaelse for det
jamstilldhetsarbete som bedrivs i forskola/skola och for samverkan med hemmen kring detta.

En kontakt har etablerats med Vésternorrlands idrottsforbund for framtida samverkan kring en
jamstilldhetsutbildning for idrottsféreningar med barn- och ungdomsverksamhet. Syftet &r att
utbilda styrelse och ledare i genus och jamstélldhet samt att stodja foreningarna i upprittandet
av en konkret jamstilldhetsplan for sin verksamhet.

Dessa tva idéer har vuxit fram ur projekt LIKA & OLIKA och foreslas realiseras inom den
ordinarie verksamheten under 2008.

Solleftea den 18 december 2007

Ulrika Auno Behorig firmatecknare
Genuspedagog/projektledare Namnfortydligande
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