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Inledning och sammanfattning

Skolans vision

Eleverna ska bli mer aktiva i sitt lirande genom att vara delaktiga i planerandet av sitt arbete.
Skolan har ett ypperligt ldge for att kunna bedriva en del av undervisningen utomhus. Det gér
att var vision #r att fortsitta med och utveckla ett utomhuspedagogiskt undervisningssitt. Det
ir ett bra sitt for alla elever, att utifran sina forutséttningar och férmégor f4 méjlighet att
skapa en grund for sitt fortsatta lirande.

Att personalgruppen inte blir mindre till antalet och att vi slipper byta rektor varje ar.

For att alla elever ska nd mélen behver vi mer stéd i form av kvalificerad hjilp, tex med
utredningar och utifrdn dem ett utokat stdd i det dagliga arbete.

Eftersom elevantalet dkar behover skolan fler lokaler for att kunna bedriva en undervisning
med en god ldrandemiljo. En vision #r att fi anvinda den nedlagda biblioteksfilialen som blir
en utmarkt undervisningslokal (vt-10),

Ht-10 anviinder vi f.d. biblioteksfilialens lokal f6r undervisning i ar 5-6.

Presentation av skolan

Grundfakta

Ohns skola bestar av tva byggnader som ir hopbyggda med en matsal och en
forskoleavdelning.

Skolans &ldsta byggnad 4r ritad av Niclas Wahlgren och byggdes i borjan av 1900-talet, [
byggnaden fanns frin borjan ligenheter for 1drarna.

Den andra byggnaden uppférdes i borjan av 1950-talet.

Den nya matsalen och férskoleavdelningen kom till 1997.

Idrottshallen byggdes i borjan pa 90-talet och ligger i anslutning till skolbyggnaden.
Skolans vision &r att tillimpa ett utomhuspedagogiskt undervisningssitt

Elevantal: 64 elever fran forskoleklass - ir 6, vt-10. Ht-10 71 elever.

Organisation: tva forskoleavdelningar, forskoleklass., &r 1-2, &r 3-4, ir 5-6 och fritidshem
Ledningspolicy: en rektor pa heltid som delas med Rédsta skola - forskola, Regnbigens
forskola och en dagbarnvardare.

Kvalitetsredovisning

Kvalitetsredovisningen gors av tva personer i arbetslaget. Information om verksamheten
tillhandahalls av 6vrig personal.

Elevers och vardnadshavares delaktighet i kvalitetsredovisningen fis genom forildrarad/
enkéter/ utvecklingssamtal.

Rektor hdller sig fortrogen med kvalitetsredovisningsarbetet.

Ett mal #r att alla pedagoger sjdlva ska lidgga in sina elevers resultat i kvalitetsredovisningen.
En atgérd for att f2 alla pedagoger delaktiga i kvalitetsredovisningen &r att varannan manad pi
konferenstid ta upp aktuella punkter som ska fyllas i.



Omvirldsanalys

Eleverna kommer huvudsakligen frin landsbygd

Barnantalet Skar genom inflyttning av unga familjer.

Biblioteksfilialen lades ner 2009 vilket innebir att ndrmaste bibliotek med utbildad personal
finns 1 Solleftea.

Skolans ldge med tillgang till olika naturmiljder, gor att vi kan tillimpa utomhuspedagogisk
undervisning.

Skolans avstind till olika ldrorika miljder som tex. museum, idrottsevenemang begriinsas
genom att firdmedel som tex. buss maste anvindas vilket skolans budget inte tilliter.

En liten skola ger:

Fordelar: en fordjupad kontakt med forildrar och elever skapas vilket ger trygghet och stod
for elever, forildrar och personal

Nackdelar: utbytet av pedagogiska samtal blir begrinsat pga. fi anstillda.

Sammanfattning analys och bedomning

M3l och atgérder for innevarande ar enligt foregiende kvalitetsredovisning
Skolan uppfyller mélen i de flesta omriden.

Att fortsitta det socialt emotionella arbetet
Atgiird: Genomford, i vissa grupper mer, i andra mindre.

Eleverna ska kénna delaktighet och inflytande.
Atgird: Fortsatt arbete med att gora eleverna medvetna om sin delaktighet och inflytande.
Avsatt tid.

Rektor ska fi mer tid till att vara synlig i verksamheten samt i hégre grad kunna driva utv. och
vara ped.ledare.

Atgird: forsok att andra om arbete inom befintligt uppdrag. Resultatet har gett marginell
skillnad.

Ge elever i behov av extra stéd den hjilp de behéver for att kunna nd malen.

Atgird: En resurs frn ht-10 i F-klass och 1:an for att ge stod till elever i behov av extra stéd.
En bit in pd ht-10 resurs i &r 3-6 maén. och tis. fm. Far stéd och handledning av var
spec.pedagog anstilld pa 75%.

Ovriga siirskilda insatser och viktiga hiindelser under innevarande ar

Matte fortbildning f6r lirarna, positivt. Har gett minga diskussioner och lirarna har granskat
laromedel och undervisning med kritiska 6gon for att utveckla.



Analys och bedémning

Skolan nér malen pé de flesta omraden.

Dock maste analys av resultaten leda till foréindringar i undervisning, organisation m.m. for
att ge alla elever mojlighet att nd mélen for godkiint.

Skolan bedriver en varierad undervisning.

Atgirder for forbittring

Analys av arbetssitt, organisation m.m. for att alla elever ska fa forutsittningar att nd mélen.
Att rektor far andra forutsittningar for sitt arbete.



