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SKR Solleftea forskolor 2010

1 Inledning och sammanfattning

1.1 Forskolans vision

Alla barn ska fi kinna den tillfredsstillelse det ger att géra framsteg, Svervinna svarigheter
och att fi uppleva sig vara en tillging i grupp.

For att skapa den goda forskolan behover vi frigora oss frin en del gamla traditioner, att
kunskap inte bara stir for fakta och teorier utan ocksa fér social kompetens och
personlighetsutveckling. For att skapa en framgangsrik och effektiv forskola med kreativ
larmiljo behovs tydliga pedagoger med en gemensam virdegrund och kunskapssyn som leds
av en ledare som har visioner. Rektor ska stétta, inspirera, observera, reflektera och utveckla
verksamheten tillsammans med barn- forildrar- pedagoger.

Vart mal ér att barnen ska tillgodogora sig kunskaper s att dom kan, vill och vagar péaverka
utvecklingen dér: Kan- stdr for gedigna kunskaper. Vill- st&r for entusiasm och arbetsglidie.
Vagar stir for sjilviortroende och trygghet.

"Alla har forutsattningar att lyckas"

Rektors ansvar: Tillsammans med personalen diskutera och prioritera tgérder och
organisation for att ge optimal utveckling f6r barnen,

1.2 Presentation av forskolan

1.2.1 Grundfakta

Skedoms forskola invigdes hdsten 1981. Tv4 forskoleavdelningar samt en
fritidshemsavdelning.

Oppen forskola, ppet fritidshem #r ytterligare verksamheter som funnits under &ren men ir
numera historia.

Den tredje forskoleavdelningen Sppnades i augusti 2005,

Forskolans profil har varit jimstilldhetsarbete och vi har dven mottagit Victor-Victoriapriset
for detta.

Virt arbetssiitt genomsyras av att se det kompetenta barnet och utgd ifrén det vid arbetet att
tydliggdra Lpf6-98. Pedagogiska miljoer formas utifrdn barnens intressen.

Organisationen bestar av tre férskoleavdelningar .En 5-&rsgrupp som har sina lokaler pi
Nipanskolan, en 3-4 arsgrupp samt en smibarnsavdelning med 1-3&ringar.
Tillsammans finns det 72 barn.

1.2.2 Kvalitetsredovisning

Systematiskt arbete med kvalitetsredovisning med rubriker for varje manad.
Ansvariga pedagoger med avsatt tid till skrivandet tillsammans med forskolechef.
Delaktig samtlig personal genom gemensamma utvirderingar.

Forildrar delaktig genom enkiit.



1.3 Omvérldsanalys

Forskolan finns belégen i ett villaomride och de flesta barnen kommer frin nirmiljén.
Omrédet 4r ett populirt inflyttningsomride for barnfamiljer vilket har féranlett utokning av
forskoleplatser. Vi har utokat med en avdelning 5-aringar pa Nipanskolan. Hosten 2011
planeras en ny avdelning pa Skedoms férskola och det planeras ev.att hyra en forskolebarack.

1.4 Sammanfattning, analys och bedomning

1.4.1 Mal och atgéarder for innevarande ar enligt féregéende
kvalitetsredovisning

Demokratiska viirden:

Atgirder utifrin 2009 4rs kvalitetsredovisning

Pedagogerna maste infor 2010 sitta upp ett konkretare mal. Manga ganger under 2009
upplevde pedagogerna att valet blev for ensidigt d& barnen alltid valde samma sak under dessa
tillfallen.

Barnen far tre ganger pr. termin gora ett demokratiskt val pa respektive avdelning.
Arbetsplanen &r fardigstilld och reviderad vi tva tillfillen utifrén férindringar som skett.

Utveckling och Lirande:

» Arbetsplanen skall fardigstillas under februari 2010,

o Nyttan med att forbéttra/fortydliga malet dr att barnen i hogre grad ska forsta vad
demokrati ir.

» Stiéndig kompetensutveckling pagar.

e Forskolan skall striva efter att varje barn utvecklar sin férméga att lyssna, beritta,
reflektera och ge uttryck for sina uppfattningar

+  Pedagogerna anser sig behva mer tid for att forankra det nya arbetssiittet i vardagen.

+ Nyttan med att forbitira detta omrade &r att barnen skall fa syn pa sitt eget ldrande.

+ Utbildning i pedagogisk dokumentation har pedagogerna fétt under Ht 2009 och Vt
2010.

1.4.2 Ovriga sérskilda insatser och viktiga hiandelser under innevarande ar

Utbildningen i1 dokumentation har haft stor betydelse.

Okad kunskap om larmiljoer har inspirerat personalen till forindringar pa forskolan.
Planeringstiden tas tillvara bittre. St6rre fokus frén samtliga pedagoger.

Under &ret har vi gjort stora férindringar. Avdelningarna har bytt lokaler med varandra. Aven
arbetslagen har forindrats till viss del. Annan sammansittning av barngrupperna. Fem-
aringarna har egen grupp pa Nipanskolan. Dirigenom har barngrupperna blivit yngre
genomsnittligt.



1.4.3 Analys och bedémning

Vi kéinner att vi har utvecklats i vart pedagogiska arbete. Barnens utveckling foljs genom
pedagogisk dokumentation.

Vart jamstélldhetsarbete har belonats med Viktor/Viktoriapriset och det kinns inspirerande.
Vi fortsitter att hélla jamstilldhetsarbetet levande.

Svart att f samarbetet att fungera n#r vi ligger pé olika enheter, Skedom forskola/
Nipanskolan.
1.4.4 Atgérder for forbattring

Samla verksamheten pa Skedoms forskola. Ta lirdom av varandra. Nyttja reflektionstid.



