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Inledning och sammanfattning

Forskolans vision

Hér pd Rodsta vill vi att barnen skall fi mer inflytande éver sin dag pa forskolan, varje
barn skall ges mojlighet att bestimma mer Sver sin dag, att se det kompetenta barnet.

En kreativ och utvecklande miljo skall prigla Ridsta férskola bide ute och inne for att
barnen skall utveckla sin nyfikenhet att skapa och uppticka mojligheter, utvecklas, En
gron och lummig gird med trid och birbuskar, trid och buskar som bildar kojor,
gomstéllen. En gard som trénar grovmotoriken med stenar, grenar och tréd att kldttra pa.
En mer inbjudande inne milj6, med tillgingligt material s& att barnen sjilva ska kunna
villja vad de vill arbeta med. Kontinuerlig fortbildning, i aktuella utvecklingsomriden,
for personalen under éret.

Presentation av férskolan

Grundfakta

Rédsta Forskola ligger mellan Sollefted innerstad och Sollefted sjukhus, i ett lugnt
bostadsomride. Vi har lite skog pé ena sidan av girden och pé ena sidan finns en stor
pulkbacke som kan nyttjas till de stora barnen. Gar vi ca 200m utanfor férskolans
omréde finns det en pulkabacke och en liten skog som vi brukar beséka. Vigen som gar
forbi forskolan gir mot sjukhuset vilket gor att det finns flera méjligheter under dagen
att dka buss om vi skall ner pé stan. Rédsta Forskola lig forr i egna lokaler ungefir 1
km ifrén vdran nya byggnad. I mars-2006 flyttade vi till vira nuvarande lokaler
(Artriksvégen 2E) som fran borjan var byggda for annan verksamhet. Lokalerna
byggdes till viss del om for att passa vara behov, vi fick vara med i den processen.

I dessa lokaler ligger dven Rddsta skola som #r en F-3 skola med fritidshem, vilket ir
positivt for forskolan att kunna ha ett niira samarbete med skolan. Rédsta forskola har
fyra avdelningar fordelade pd tre syskon och en smébarnsavdelning, (vixande).
Forskolan bestdr av ca 73 barn, vi har 4 barnskétare och 8 forskollirare som jobbar och
en resurs som inte har nigon pedagogisk utbildning. Under de senaste 2 ren har vi
personal gétt en utbildning med inriktning mot pedagogisk dokumentation och
processledning.

Kvalitetsredovisning

Det finns ansvarig personal pé varje avdelning som har behorighet att skriva i
skoldialogen. Vi gér en genomgéng varje termin av innehéllet i arbetsplanen och virt
arbetssétt som vi anvinder for att n& upp till malen . Sedan i bérjan pé nista termin gor
vi en utvirdering av foregdende termin for att pa sa vis ga vidare i maluppfyllelsen. Vi
héller pd att arbeta fram bittre rutiner for den gemensamma kvalitetsredovisningen.

En enkiit kommer att skickas ut till virdnadshavare under véren, Nigra avdelningar har
dven lamnat ut en egen enkiit till foridldrarna infor fordldramétet pa hosten fér att fa
fordldrarnas synpunkt pa verksamheten. Vi gor ocksa en "glad/ledsen - enk:it" med de
dldsta barnen infor utvecklingssamtalen pa varen. Vi limnar dven ut frigor som
fordldrarna far svara pa infor forildrasamtalen. Vi utser varje nytt ldsir
fordldrarepresentanter till skolrddet dér dven personal och rektor ingar. Inflytande ir ett
led i kvalitetsredovisning.



Omvirldsanalys

Upptagningsomrédet for Rodsta forskola dr dels ndromradet med villabebyggelse och
ldgenhetsboende. Pa grund av ldnga kotider inom vissa omréden i stan och efter
foréldrars onskemal om placering, sd tar vi dven emot barn frin andra delar av titorten,
Under de tvd senaste dren har vi personal gatt en utbildning med inriktning mot
pedagogisk dokumentation och processledning, vi har haft Annika Persson Akeblom,
som v4r utbildare. Vi har dven gjort studiebesdk pa forskolor i och utanfér kommunen.
Annika Akeblom Persson har gjort studiebesdk hos oss pa Rodsta (h6-2010), for att vi
Onskade hjilp med att fi idéer pa hur vi skall komma vidare i vart utvecklingsarbete.
Dir vi i forsta hand ville att hon skulle titta pa varan innemiljé. Vi skall dven ha gitt en
datautbildning, PIM - praktisk IT - och mediekunskap, som kommunen erbjuder oss
anstéllda for att ldttare kunna anvinda oss av datorer i vérat kvalitetsarbete och den
pedagogiska dokumentationen. Det har ocksa bidragit till att vi 6nskar en digital kamera
och en digital foto ram pa varje avdelning.

Sammanfattning, analys och beddmning

Mal och atgérder for innevarande ar enligt foregaende
kvalitetsredovisning

Malen finns under §3.

Var verksamhet utgar frin vér arbetsplan frin 2008, den arbetsplanen ska vi revidera
infér 2010. Vi har lagt till en punkt om kommunens nya kostpolicy.

Vi strivar efter att ytterligare material ska géras synligt och tillgingligt for barnen.
Barnen skall géras mer medvetna om miljén. Vi jobbar mycket med barnens sprék, bade
sprakutvecklingen genom rim, ramsor, lsning och dven tecken som stéd och om vilka
ord som man anvinder till varandra.

Vi fortsitter aktivt att utveckla barnens férméga att fungera enskilt och i grupp, att
hantera konflikter och forsta réttigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for
gemensamma regler. Vi skall utse en arbetsgrupp som tar fram en plan f6r kat
samarbete mellan forskolan — skolan - forskoleklass och fritids.

Att vi forsoker fa flera forildrar aktiva i skolradet, fér att de skall forstd hur
betydelsefullt deras engagemang ir.

Vi har ej utvdrderat 2009 i den man vi dnskat for att vi ¢j har haft tid tili det pa
exempelvis planeringsdagarna. Vi har anvint dessa till den utbildning vi gatt/gar.

Vi vill ocks# ha kvalitetsredovisning/skoldialogen som en punkt pé véra
arbetsplatstriiffar, for att léttare fa en fungerande kvalitetsredovisning i hela huset.

Ovriga sarskilda insatser och viktiga handelser under innevarande ar
Utbildningen som vi de senaste tva ren har gtt med inriktning pa pedagogisk
dokumentation och processhandledning under ledning av Annika Persson-Akeblom,
borjar visa sig i varan verksamhet. Vi har borjat dndra vér innemiljo for att 6ka barnens
tillgng till eget ldrande, kommunikation och utforskande. Det ska bli en bra lirande
miljd for barnen, utifran att barnen sjilva ska kunna forma sin dag pa férskolan. Barnen
har sjilva tillgang till materialet och kan i stérre utstriickning sjilva bestimma nér pa
dagen de vill anvinda olika material. Vi ser det kompetenta barnet.

Frén att ha gjort dokumentation pa barnen och verksamheten gor nu pedagogerna i
storre utstrickning pedagogisk dokumentation, som leder till ett mer utvecklande
lirande. Bide hos barnet och hos pedagogen.



Vi valde att ligga fortbildningspengar pé ett bessk av Annika P-A, hir p forskolan for
att f& mer hjilp och idéer pa vidare utveckling infér kommande verksamhetsar.

Analys och bedémning

Verksamheten pd avdelningarna:

Det har fungerat bittre och bittre med mélen i den dagliga verksamheten, barnen har
blivit mer hjdlpsamma, inskolningarna fungerar positivt vilket gor att barnen och
forédldrarna blir tryggare i sin dag pa forskolan. Miljon pé foérskolan och tillganglighet
pa material har blivit biittre men det finns mycket kvar att forbittra, barnen dr mycket
kreativa med det material som finns och som de har tillgang till. Klimatet och miljon
har vi inte kommit sa lingt med, det &r lite olika frén avdelning till avdelning.

Vi arbetar med normer och virden kontinuerligt tillsammans med barnen om vad som ér
réatt och fel och hur man skall vara nér man dr en bra kompis. Barnen lir sig lite tecken
som stod, for att alla barn skall kunna gora sig férstddda och férstd. Vi upplever att
barnen respekterar varandra oavsett olikheter, just for att vi personal forklarar och
bemd&ter deras frigor pd ett pedagogiskt sitt. Barnen har blivit mer omhéndertagande
och pékallar vuxens uppmirksamhet om nigon 4r ledsen eller trostar varandra. Det "fula
spriket” och de "fula vuxen - orden" som vi upplevde som ett problem under véren har
under hosten blivit s& mycket bittre, vi har haft ett samarbete med forildrarna

kring just detta och det har blivit ett positivt resultat.

Jamstilldhetsfrigorna har vi jobbat p& med i samma utstrickning, att vi ser varje barn,
hela barnet och att det kompetenta barnet 4r i centrum s att hela barnet far trida fram.
Barnens inflytande i verksamheten har utvecklats mycket under éret, barnen har storre
mojlighet att forma sin dag utifran vilka aktiviteter barnet sjilv viljer under dagen.
Barnen dr mer delaktiga vid dukning, viljer palidgg, de viljer mat - ramsa, vilket ocksa
resulterat i att barnen har gjort egna mat - ramsor med bilder till, barnen tar mer hénsyn
till forskolans leksaker , eftersom de far hjilpas &t att stida pa ett lite annorlunda siitt.
Barnen kan littare vilja vad de vill gora eftersom de nar materialet littare nu.
Samverkan mellan forskoleklass — fritids - skola, har under varen gétt till sa att bertrd
personal har gjort en plan &ver hur inskolningen till férskoleklass och fritids skall ske.
Barnen har gjort bestk ute pa garden och i matsalen, det har dven hallits ett
foraldramote, Sppet hus for foraldrarna.

Barnen har gjort skogsutflykt och vi personal pé forskolan har haft ett muntligt
Overlimnandemdte med personalen i forskoleklass. Under hosten ir det inget samarbete.
I samverkan forskolan och hemmet erbjuds forildrarna ett utvecklingssamtal per ar. Vid
behov fréan forildrarna eller personalen kan ytterligare samtal héllas. Det mélet 4r
uppfyllt.

Malen 4r uppnédda i den méan det gar just nu -2010. Vi har dnnu inte fatt nigon foto-
ram, vi har haft tillging till tre kameror under hdsten men behovet 4r fyra. Antalet svar
pé enkiterna som limnades ut infér fordldramotet var ej s& minga, men en
sammanstillning gjordes och den var positiv med en del 6nskningar pa aktiviteter
utanfor huset. Informationen i hallen fungerar bra och férildrarna 4r njda med den.
Luciafikat &r en uppskattad tradition som vi kommer att fortsitta med.

Vi har representanter vid skolrddet, manga frigor fran forildrarna kom upp vid
fordldramotet som de skulle ta med sig till skolriidet. Vi har haft forildrar delaktiga vid
fixarkvillar men kvillen i hostas blev instilld p g a ihallande regn. Vi finner att
fordldrarna 4r s inspirerade att vi skall férsdka att finna en ny kvill under véren.



Atgarder for forbattring

Vi strivar efter att ytterligare material skall géras synligt och att det dr mer tillgingligt
for barnen i verksamheten. Miljon 4r en stindig pégiende kreativ process som vi hela
tiden dnskar forbittra,

Vi vill 6ka barnens medvetenhet om sophantering och atervinning.

Vi skapar stationer for att 6ka barnens intresse for siffror, matematisk forstelse, och
bokstdver, barns ldsinlidrning,

Vi fortsitter att jobba med tecken for att alla barn ska kunna gora sig forstidda/forsta.
Vi fortsitter att aktivt utveckla barnens forméga att fungera enskilt och i grupp, att
hantera konflikter, forsta rattigheter och skyldigheter.

Vi kommer att fortsétta med nira samarbete med forildrarna om barnens ordval till
varandra och till personalen.

Vi har en dnskan om att fa hjilp av genuspedagogen for att utveckla genusarbetet.

Vi jobbar mycket under det kommande &ret med att forstdrka barnens inflytande pa for
skolan, for att vi ser det kompetenta barnet.

Vi skall utse en arbetsgrupp som tar fram en plan for inskolningen pa fritids och till
forskoleklass.

Att genom information om vért viktiga arbete i skolradet fa fler aktiva fordldrar att
forsta hur betydelsefullt deras engagemang ér.

En fixarkvall for foraldrar och personal.

En anslagstavla i hallen, en foto ram i hallen, en digitalkamera till alla avdelningarna.



