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1 Inledning och sammanfattning

1.1 Forskolans vision

Forskolans vision 4r att alla bdde barn och vuxna ska kinna GLADJE, TRYGGHET OCH
GEMENSKAP. Vi vill skapa en forskola med inspirerande larmiljéer bdde inomhus och
utomhus. Den ska vara utmanande och stimulerande for alla barn s3 att de forvirvar
kunskaper och fiardigheter som de har nytta och glddje av i ett livslangt ldrande. Hér arbetar
professionella och inspirerande pedagoger. Forskolans laroplan Lpf5-98 star i centrum och
garanterar ddrigenom en kvalitetssidkrad verksamhet for alla barn oavsett forutsittningar.
Forskolan skall préiglas av méngfald ur alla aspekter.

1.2 Presentation av forskolan
1.2.1 Grundfakta

Pristbordets forskola dr integrerad med skola och fritidshem. Den ligger i ett av Sollefteds
naturnira och populira bostadsomraden.

Forskolan bestdr av fyra forskoleavdelningar om sammanlagt cirka 70 barn. Under

laséret 2010 finns det en avdelning f6r 1-2 aringar och tva avdelningar t6r barn 2-4 4r och en
5-arsavdelning.

Alla avdelningar arbetar kontinuerligt med planering, utvirdering och uppféljning av
verksamheten. Kvalitetsarbetet har under de senaste tvd dren utvecklats och i stérre
utstrdckning &n tidigare blivit ett naturligt &erkommande moment for pedagogema.

1.2.2 Kvalitetsredovisning

Pristbordets forskola har under de senaste tva dren arbetat fram rutiner for kvalitetsarbetet.
Vid arbetsplatstriffar har diskussioner forts angaende forskolans vision, hur man sétter upp
tydliga mél i verksamheten, samt vikten av att utvardera och analysera arbetet. Pedagogisk
dokumentation anvénds for att synliggora larprocesser och 6ka pedagogernas medvetenhet om
det egna arbetet i forskolan. Genom barnintervjuer, utvecklingssamtal och enkéter har vi tagit
del av barnens och forildrarnas dsikter och dessa har analyserats i samband med upprattandet
av nya mal for 2010.

1.3 Omvaridsanalys

Forskolan ar beldgen i ett attraktivt omrade for barnfamiljer. En generationsvaxling i
villaomrédet bidrar till att mdnga yngre barnfamiljer bosétter sig dér, vilket visar sig i
efterfrigan pa barnomsorg.

Under aret har forskolan varit involverad i kommunens Mangfalds- och Jimstalldhetsprojekt,
som syftar till att skapa en kommun som &r attraktiv att leva, jobba och utvecklas i for alla
ménniskor. Mangfaldsperspektivet innebir att synliggdra alla médnniskor och deras kompetens
oavsett inre och yttre olikheter, medan jamstalldhetsarbetet gér ut pa att pojkar och flickor,
kvinnor och mén ska ha samma méjligheter, rittigheter och skyldigheter. I férskolan har
pedagogerna observera den egna verksambheten utifrin dessa tva perspektiv, for att synliggbra



traditionella mdnster och bli medveten om vilka fordndringar som &r nédvéndiga for att skapa
en kreativ och utvecklande milj6 for alla barn.

Utvecklingsarbetet i forskolan har inneburit ett 6kat behov av teknisk utrustning. Det finns ett
litet arbetsrum for pedagogerna som de delar med skolan och fritidshemmens

pedagoger. Ytterligare utrymmen skulle beh6vas for att arbetet ska kunna bedrivas
tillfredsstéllande. Den nya tekniken stéller krav pa pedagogernas IKT-kunskaper och
fortbildningsinsatser har genomfrts under aret.

1.4 Sammanfattning, analys och bedémning

1.4.1 Mal och atgarder for innevarande ar enligt foregaende
kvalitetsredovisning

o Arbetet med laroplanen fordjupas och utvecklas ytterligare.

o Pedagogiska dokumentationer skall vara till hjdlp for att synliggdra vad som behdver
utvecklas i verksamheten.

« Samarbetet mellan avdelningarna forbéttras sa att resurserna nyttjas dar behov finns.

o Fortsatt arbete med att fordndra forskolans larmilj6er sé att de blir inbjudande,
stimulerande och utvecklande for alla barn.

o Utvecklarpedagogema skall vara ett stdd for pedagogerna genom handledning i den
dagliga verksamheten.

» Nitverk/pedagogiska caféer ska ge pedagogerna erfarenhetsutbyte och idéer som
utvecklar verksamheten.

+ En ny Likabehandlingsplan upprittas.

» Fortbildning i IKT for alla pedagoger.

¢ Investering av teknisk utrustning som underlittar pedagogemas arbete.

1.4.2 Ovriga sirskilda insatser och viktiga hiandelser under innevarande ar

I april manad péborjade pedagogera fortbildning i praktisk IT- och mediakompetens, PIM.
Vid arets slut hade ett flertal av pedagogerna dnnu inte slutfrt utbildningen.

Under vérterminen genomfordes ett pedagogiskt forum for alla pedagoger fran fyra olika
forskolor. Temat for kvallen var pedagogisk dokumentation och syftet var att pedagogerna
skulle utbyta erfarenheter och reflektera Gver varandras dokumentationer. Utvarderingen av
kvillen visade att majoriteten av pedagogerna var ndjda med uppldgget och gérna ville se en
fortséttning,

Nitverkstriffar har genomforts med representanter frain kommunens forskolor. Syftet har varit
att forskolldrarna ska tréffas och diskutera bl.a. pedagogisk dokumentation samt forskolans
reviderade ldroplan och den nya skollagen. Samma dmne stod i fokus vid en studiedag

i oktober dér Annika Persson-Akeblom foreliste.

Infor hdstterminens start gjordes en omorganisation som innebar att tvd avdelningar bytte
lokaler med varandra. Anledningen till detta var att 5-arsgruppen skulle bestd av 24 barn och
ddrmed inte skulle fa plats i befintliga lokaler.

1.4.3 Analys och bedémning

Arbetet med ldroplanen har varit framgéngsrikt och pedagogerna upplever en storre sikerhet
och kunskap kring det systematiska kvalitetsarbetet. Pedagogisk dokumentation har anvénts i
liten utstrickning pga. att pedagogerna dnnu inte funnit rutiner for arbetet. Men det finns en
stor vilja bland pedagogema att foréndra forskolans larmiljoer och de har uttryckt



en frustration kring att det inte funnits tillrickliga ekonomiska resurser att genomfora vissa
foréndringar och att ink&p maéste begrinsas.

Pedagogerna har i stérre utstrickning #n tidigare samarbetat med varandra bl.a. for att
minimera vikarieanskaffning samt for att bereda varandra tid till reflektion och administrativa
uppgifter. En ny likabehandlingsplan upprittades genom att varje avdelning kartlade sin
verksamhet och satte upp mél for arets likabehandlingsarbete.

De nétverk och pedagogiska caféer som genomforts under &ret har varit lirorika och
utvecklande for pedagogerna. Intentionen var att de skulle vara dterkommande men sé blev
det inte. Vid hostterminens start meddelades att forvaltningens utvecklarpedagoger inte lingre
skulle fortsitta sitt arbete i forskolan, vilket till viss del bidrog till att samarbetet mellan
forskolorna avstannade.

Den fortbildningsinsats i IKT som forvaltningen beslutade genomftra i forskolor och skolor
mottogs av pedagogerna med varierande entusiasm. Under aret har ett fital av personalen
slutfort utbildningen, med ett mycket vil godkint resultat och resterande kiampar vidare med
médlet att vara klar 1 mars 201 1. Utbildningen har medfort att ett flertal av pedagogerna nu
vagar tro pd sig sjdlva och sin forméga att ta till sig och anvénda ny teknik.

1.4.4 Atgirder for forbittring

+ Den reviderade ldroplanen méste genomarbetas och analyseras sé att arbetet i
forskolan uppfyller uppsatta krav.

» Arbetet med pedagogisk dokumentation samt analys av uppnddda resultat maste
forbéttras. Pedagogerna behdver handledning och stdd i detta arbete.

s Arbetssitt och metoder ska utvecklas genom pedagogernas utdkade anvindning av
teknisk utrustning i arbetet med barnen,

» Fortsatta observationer utifrdn ett mangfalds- och jimstélldhetsperspektiv for att skapa
kreativa och utvecklande larmiljéer for alla barn.

» Forbattrade forutséttningar for férskolans chef att vara delaktig 1 den dagliga
verksamheten som forskolans pedagogiska ledare.



