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Nasakers skola




Inledning och sammanfattning
Skolans vision

Nisdkers skola - en skola att lingta till.

¢ Vi vill striva efter att tillsammans med barn och forildrar skapa en skola dir trygghet,
nyfikenhet, lust och gléddje priglar verksamheten.

¢ En verksamhet dér var och en blir sedd och respekterad for sin egen skull.

» En verksamhet dir var och en far méjlighet att utvecklas utifran egna férutséttningar

Presentation av skolan

Grundfakta

Nasakers skola i Sollefted kommun ir en F-6 skola med integrerad fritidsverksamhet. Aven
forskoleavdelningen Algen finns i skolbyggnaden. Skolan ligger ca. 4 mil norr om
centralorten Sollefted.

Den byggdes 1952 och har sedan dess genomgétt en del ombyggnationer for att bittre kunna
anpassas till de krav som foridndrad verksamhet krivt,

Skolans gymnastiksal ér flitigt nyttjad dven kvillar och helger. Storre delen av aktiviteterna
ansvarar Adalslidens SK for.

Bredvid skolan finns ett badhus som anvénds en hel del av skolan.

Inrymt i badhusets lokaler finns dven fritidsgardsverksamhet kvillstid fér bide yngre barn och
tondringar. Hem- och Skolaforeningen ansvarar for verksamheten dir.

Skolans elever var under varterminen -10 organiserade i f6ljande huvudgrupper:

F, 1, 2, 3, 4-5 och 6. Sammanlagt 84 elever.

Héstterminen —10 dndrades organisationen till F, 1-2, 3, 4, 5-6. Sammanlagt 82 elever.
Eftersom skolan &r liten forekommer ett nira samarbete mellan elever och pedagoger i de
olika grupperna. Av naturliga skil, eftersom skolan ir byggd i tva delar avskilda frin
varandra, sker oftast samverkan inom F-2 respektive 3-6.

Skolan har under senare ar kommit att bli en multikulturell skola dar cirka 25% av skolans
elever kommer frin hem dir minst en fordlder har ett annat modersmal 4n svenska.

Kvalitetsredovisning

Den kommunévergripande utvirderingen av olika omraden som gors varje ar dr en del av virt
underlag for kvalitetsredovisning. Utvirderingsmaterialet dr himtat frin Skolverkets BRUK-
enkiter. Elever och personal besvarar alltid enkédterna. Foréldrar har inte alltid getts méjlighet
att besvara enkiter.

BRUK = Bedémning, Reflektion, Utveckling och Kvalitet.

Enkiterna riktas till elever och pedagoger i forsta hand.



o Forutom BRUK-enkiter forekommer ibland andra enkiter som rektor,
kommunrevisorer eller andra ldamnar ut.

e Mycket av virdefull information ldmnas fran forildrar och elever vid
utvecklingssamtalen.

Utdver de enkéter som ndmnts ovan ingar i underlaget for kvalitetsredovisningen aven:

¢ olika slags samtal individuellt och i grupp

o fortldpande observationer

o kommunévergripande kartldggningssystemet "Réda Trdden” for omradena lisa,
skriva och rikna dér dven Skolverkets diagnos- och observationsmaterial ”Spraket
lyfter” i svenska och svenska som andrasprék samt diagnosmaterialet "Diamant” i
matematik ingar

» nationella &mnesprov i svenska och matematik for dk 3 och 5, samt dven i engelska
for ak 5

» utvérdering av vissa speciella aktiviteter efter varje tillfille

» synpunkter som framkommer vid veckomoten, arbetsplatstraffar, klass- och elevrad,
skyddsronder, féradldramoéten, skolrdd samt vid Hem och Skola-féreningens moten.

Sammanfattning analys och bedomning

MAl och dtgirder for innevarande ar enligt foregdende kvalitetsredovisning

[ var arbetsplan for 2010 fanns prioriterade mal under rubrikerna

“Jamstalldhet”, ” Demokratiska varden”, "Skolans fysiska, psykiska och sociala
arbetsmiljé” samt ”Adoptionsarbete .

Hér nedanfor finns redogdrelse av vara planer for Mal, Arbetssdtt och Utvdrdering f6ljt av
redogorelse for om malet uppnatts eller ej.

Jimstilldhet

Mal

En jamstilldhetspedagogisk plan ska uppréttas.

Arbetssatt

Enligt centralt beslut i kommunen ska alla skolor uppritta en jimstélldhetspedagogisk plan.
Vi maste forst och frimst fi mer information och st6d kring hur en sddan plan ska utformas,
innan vi kan ta oss an sjélva arbetet med att fardigstalla den.

Utvdrdering

Planen ska vara klar senast i slutet av varterminen 2010.

Resultat utifrin ovanstiende mal:

Malet har uppnitts.

Planen blev klar maj -10 och arbetet med att genomfora den paborjades hostterminen 2010.
Det kédnns bra att ha planen som stdd i vart arbete.

Demokratiska virden
Madl



I stillet for att helst viinda sig till de vuxna ska fler elever i 1-2:an viga siiga vad de tycker
och kénna sig trygga nér de talar i och infor klassen.

Arbetssitt

Utdver de situationer som forekommer i det ordinarie arbetet, till exempel gora en liten
redovisning av ett arbete, ska eleverna ges fler tillfillen att triina p4 att tala i och infor klassen.
De far sjdlva vilja vad de vill beritta om.

I samband med de genusaktiviteter som brukar ske liggs periodvis fokus pé
virderingsdvningar av olika slag dér eleverna triinas i att ta stillning och att kunna motivera
sina stillningstaganden.

Utvirdering

2009 uppgav 71 % av eleverna i F-2 att de vagar séga vad de tycker och tanker i
klasssen/gruppen,

2010 ska denna andel elever ha 6kat.

Resultat utifrin ovanstiende mal:

Malet dr uppnatt.

2009 uppgav 71 % av eleverna i F-3 att det vigade séiga vad de tycker och ténker i
klassen/gruppen.

2010 svarade 92 % av eleverna att de infor gruppen végar uttrycka vad de tycker och ténker.
Vi dr ndjda med resultatet utifrin det mal vi satte upp.

Skolans fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljo

Mal

Arbetsmiljdarbete ska bedrivas mer systematiskt utifrin Arbetsmiljoverkets riktlinjer.
Vi ska ha fungerande samverkan pé arbetsplatsen.

Samverkansbeslut ska protokollforas.

Arbetssdtt

I bérjan av 2010 diskuteras vid arbetsplatstriffar hur vi ska finna bittre former for
arbetsmiljdarbete och samverkan. Konkreta mél tas fram diar. Kommunens arbetsmiljoplan
(Road to Happiness) kan ge stod 1 detta arbete.

Utvdrdering

Arbetet utvirderas kontinuerligt vid arbetsplatstriaffar under 2010.

De minnesanteckningar som alltid fors kan utgéra en del av underlaget for att f6lja och
utveckla arbetet.

Resultat utifrin ovanstiende mail:

Véra forutsattningar har lett till att vi inte kunnat uppnd maélet.

Eftersom det endast funnits en facklig representant pé arbetsplatsen under 2010 skulle
samverkansgrupp ha bestatt av endast rektor och denne representant.

Vi har i stéllet forskt anpassa oss till de forutsattningar vi har.

[ brist pd samverkansgrupp har samverkan i stillet skett vid skolans APT-triffar.
Minnesanteckningar fors vid dessa traffar sé att det finns dokumenterat vilka beslut som tagits
och vilken information rektor gett.

Det arbetsmiljoarbete som bedrivits har inte varit mer systematiskt dn tidigare. Vissa delar har
dock uppmérksammats. Bland annat framkom det att det inte varit ként bland personalen att
OSIS-blanketten for rapportering av incidenter och olycksfall hos barn inte bara giiller fysiska
incidenter/olyckor utan &ven bor anvindas vid exempelvis trakasserier.



Att ha en samverkansgrupp pa tva personer skulle inte ha varit meningsfullt. Genom att flytta
samverkansfragor och rektorsinformation till arbetsplatstriffarna far alla mojlighet att bli
delaktiga.

Det vore énskvirt att kunna ha en fungerande samverkansgrupp, men vi dr eniga om att detta
satt att arbeta fungerar bittre.

Arbetsmiljofragor kan dven tas upp bl.a. vid andra typer av tréffar samt vid medarbetarsamtal.
Givetvis genomfors dven akuta dtgirder om nigon risk upptécks.

Adoptionsarbete
Ur 2010 ars arbetsplan:

Ar 2000 fick Nasakers skola majlighet att adoptera tv hillristningsomriden vid Namforsen
inom ramen for Riksantikvarieimbetes projekt "Adoptera ett framtidsminne ”.
Adoptionsarbetet har sedan dess pagétt kontinuerligt,

Viren 2009 fick en del av eleverna mojlighet att i samarbete med Linsmuséet i Hirnésand
delta i utgravningar vid Snickerstensmon strax utanfor Nésaker. Eleverna fick handledning av
de arkeologer som deltog.

Mal

Under 2010 ska vi tillsammans med museipedagogerna vid Lansmuséet folja upp
utgrivningsarbetet.

Arbetssdtt

Hur denna uppf6ljning ska ske bestdms tillsammans med museipedagogerna nér resultaten av
dateringama av fynden gjorts.

Resultat kring adoptionsarbetet :
Milet 4r uppnatt.

Varen 2010 fick vi ett glddjande samtal frin arkeologen Ola George. Han ringde och berittade
att den boplats barmen i 5-6:an varit med om att gridva ut pa “Snickerstensmon” visade sig
vara den hitintills dldsta funna boplatsen i ldnet, 8000 &r gammal! Darfor lades press-
konferensen till skolan 1 Nisdker. Barn som varit med i arbetet intervjuades for radio och
tidningar. Vi har last Ola George rapport om utgrivningarna med stort intresse. Dar kan man
bl a 3 reda pa hur mycket ben och bréinda stenar barnen varit med om att gréva fram.

I slutet av terminen fick bamen i 6:an som vanligt anvindning for sina kunskaper om var
forntid nér de guidade klass 5-6 fran Junsele. Det ar alltid lika uppskattat.

Forsta skolveckan pa hdsten besdkte vi traditionsenligt véra héllar.
I november &kte Eva Edberg, lédrare i skolan, till ett seminarium om kulturarvspedagogik pa

Lasnmuseet Visternorrland. Dér beréttade hon hur vér skola jobbat med fadderskapet och
adoptionen av vér kulturmiljé sedan &r 2000.

Ovriga siirskilda insatser och viktiga hiindelser under innevarande ér

Nirheten till var kulturskatt, hillristningarna vid Namforsen, ledde ar 2000 till att var skola
frin Riksantikvariedmbetet fick adoptera tva hallristningsomraden.

De ¢vergripande malen med adoptionen for Nésdkers skola 4r dessa:
Att se kunskap som den bésta kulturvardande insatsen.
Att gbra barnen medvetna om den fantastiska kulturskatt som finns invid skolan.




Att de pd sa sitt inser virdet i att virda hillristningarna s de bibeh3lls for framtiden.
Att barnen genom sitt intresse formedlar héllristningarnas virde till andra.

Att tillsammans med arkeologer frin Linsmuseet arbeta vetenskapligt och med

en forskningsinriktning.

De utgrivningar som elever deltog i 2009 visade sig ha avsldjat ndgot alldeles enastdende: En
8000 ar gammal boplats! Den hittills dldsta funna i linet.
Det ir fantastiskt att var skola fatt vara delaktig i nigot sidant.

Skolans arbete har under &ren varit uppmérksammat frén olika hall. Det kiindes hedrande att
Eva Edberg, en av skolans ldrare, blev ombedd att vid ett seminarium pa Lansmuseet i
Visternorrland berédtta om fadderskapet och adoptionen.

Ett omrade dér det hént en hel del under ret &r det forindringsarbete som pagatt kring det
som vi tidigare helt enkelt kallade matsalen”, men som nu blivit en skolrestaurang
"Matkistan”.

Férindringarna har inneburit mycket mer 4n ett namnbyte. Personalen har i sitt
fordndringsarbete varit lyh6rda for vad matgésterna dnskar och tycker, savil vad det giller
mat som maltidsmiljé.

Den mj6lk och fil som serveras ar ekologisk. Personalen strivar efter att utéka med fler
ekologiska produkter och klimatsmart mat. Hel- och halvfabrikat har bytts ut mot rivaror
under hésten 2010,

Slutligen vill vi lyfta fram det kulturprojekt vi haft under hdstterminen 2010.

Detta gjordes under rubriken "Skapande skola” och méjliggjordes genom pengar sékta frin
Skolverket.

Projektet har fungerat som elevens val ddr bamen fick vilja mellan teater, akrobatik och
scenografi.

Till var hjélp hade vi en cirkuspedagog och en dramapedagog.

Projektet utmynnade i tva uppskattade forestallningar fore jul.

Atgirder for forbittring

Under héstterminen 2010 hade vi hog arbetsbelastning pd grund av att vi, forutom att hinna
med att skdta var ordinarie verksamhet, samtidigt skulle delta i hogskolekurs i matematik och
pébdrja PIM-utbildning (“Praktisk IT- och Mediekompetens™).

Under vérterminen 2011 ser vi ut att f& fortsatt hig arbetsbelastning eftersom matte- och PIM-
utbildning fortsitter och vi dessutom genom implementeringsarbete ska sétta oss in i den nya
laroplanen, Lgrl1, och borja tillimpa den.

V1 har dirfor medvetet valt att prioritera endast féljande mal under 2011:
Elevernas nirvaro och franvaro

Atgird for 5kad maluppfyllelse:

Mal

En skriftlig handlingsplan ska uppriéttas dir rutinerna for frinvaro beskrivs.
Arbetssdtt

Handlingsplanen utarbetas av rektor tillsammans med pedagogemna under 2011.
Uppfoljning

Planen presenteras och beslutas om vid en APT-traff,



Elevernas inflytande 6ver undervisningen

Atgirder for 6kad maluppfylielse:

Mai

Fler elever ska kénna sig delaktiga i planering och utvirdering av arbetet.

Arbetssatt

Vi larare maste bli tydligare med att visa pd méilen som ska nés och st6tta eleverna i det
gemensamma planerings- och utvirderingsarbetet.

Genom att vi visar pa och med eleverna diskuterar oss fram till olika arbets- och
utvirderingsformer ska maluppfyllelsen 6ka.

Utviirdering

2010 uppgav 43 % av eleverna i F-3 att de far vara med och planera sitt arbete och 64 % av
eleverna i 4-6 tyckte att de fick det.

2011 ska andelen elever som kinner sig delaktiga i planering och utvirdering ha okat.

Atgirder for 6kad maluppfyllelse

Utifran det som framkommit i avsnitt 3 och 4 i denna kvalitetsredovisning har vi valt att
prioritera foljande omréaden:

Elevernas nirvaro och frinvaro

Atgird for skad maluppfyllelse:

Mal

En skriftlig handlingsplan ska uppréttas dér rutinerna for frdnvaro beskrivs.
Arbetssdtt

Handlingsplanen utarbetas av rektor tillsammans med pedagogerna under 2011.
Uppfoljning

Planen presenteras och beslutas om vid en APT-triff.

Elevernas inflytande dver undervisningen

Atgirder for 6kad maluppfyllelse:

Mal

Fler elever ska kénna sig delaktiga i planering och utvirdering av arbetet.

Arbetssdtt

Vi larare maste bli tydligare med att visa pa mélen som ska nas och stétta eleverna i det
gemensamma planerings- och utvarderingsarbetet.

Genom att vi visar pa och med eleverna diskuterar oss fram till olika arbets- och
utvirderingsformer ska maluppfyllelsen dka.

Utvirdering

2010 uppgav 43 % av eleverna i F-3 att de fir vara med och planera sitt arbete och 64 % av
eleverna i 4-6 tyckte att de fick det.

2011 ska andelen elever som kénner sig delaktiga i planering och utvirdering ha dkat.

Urvdrdering
2010 uppgav 43 % av eleverna i F-3 att de far vara med och planera sitt arbete och 64 % av
eleverna i 4-6 tyckte att de fick det.
2011 ska andelen elever som kénner sig delaktiga i planering och utvirdering ha 6kat.




