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1 Inledning och sammanfattning
1.1 Skolans vision

Nipanskolans vision kan delas upp i tva delar. Den forsta delen handlar om nya F-6 skolan pa
Nipanskolan, den visionen &r inte helt klar &nnu. Rubriken for den nya visionen for
fritidshemmet, forskoleklassen och &r 1-6 4r: Det kompetenta barnet i framtidens skola.
Eleverna och personalen &r i startgroparna och kommer under véren fylla rubriken med
tydliga mal for att na visionen.

Den andra visionen &r att gora flytten av 7-9 verksamheten sé bra att varken elever eller
personals arbetsmiljé paverkas negativt utan att tillsammans se till att flytten ger:

e celeverna storre mojligheter att nd malen, en bra arbetsmiljé och en roligare skola
e personalen béttre mdjligheter till samarbete bade 1 enskilda &mnen men ocksé dver
dmnesgrinserna, en bra arbetsmiljo och roligare arbete

1.2 Presentation av skolan

1.2.1 Grundfakta

Nipanskolan dr en F-9 skola med integrerat fritidshem, beldgen i centrala Sollefted pa norra
sidan av Angermanilven, i det vackra Adalen.

Skolan invigdes 1996 och har en speciell arkitektur eftersom byggnaderna tidigare varit en del
av Norrlands Tringregemente.

Vid varterminsstart 2010 har skolan 376 elever och 64 barn i fritidsverksamheten.

Vid hostterminsstart 2010 har skolan 345 elever och 78 barn i fritidsverksamheten samt en
5:ars grupp med 13 barn som tillhor Skedoms forskola

Nipanskolan tar emot elever frin Rodsta skola i &r 4 samt fran Kalknis, Resele och Ohns
skolor i skolar 7

Skolan kdper sin lunch av Nipanrestaurangen och #ter i samma lokal som restaurangen &r
beldgen.

Nipanskolan &r uppdelad i tva rektorsomriden, fritidshem, férskoleklass och ar 1-6 tillhér det
ena rektorsomréde och &r 7-9 det andra rektorsomradet
Overgripande mal for hela Nipanskolans verksamhet

e Alla barn/elever ska fi mdjlighet att utvecklas utifrdn sina egna férutséttningar 1 en
flexibel organisation som ir fylld av virme och trygghet.

o Skolan skall vara en arbetsplats dar alla far méjlighet att kénna arbetsglddje, dér
samarbete alltid finns och dér fordndringar alltid pagér

1.2.2 Kvalitetsredovisning

Kvalitetsredovisningen har skrivits av bada rektorerna med st6d av personalen, enkéter och
analyser gjorda av Nipans personal



1.3 Omvirldsanalys

Nipanskolan &r en skola i stor fordndring. Delar av elever och personalen ska flytta till en
annan skola och den dvriga delen av eleverna och personalen ska péborja arbetet med en ny
modern F-6 skola och fritidshem. Nipanskolan har sedan starten 1996 arbetat som en F-9
skola dir samarbete mellan stadierna har varit en del av vardagen. Under forra ldséret borjade
vi dela upp oss och minskade samarbetet mellan stadierna och under nuvarande ldsar har vi
helt gétt ifrdn varandra. Det har varit en lite jobbig process men nédvéndig.

De ir lite svart att samtidigt ldgga ner en del av skolan och bygga upp en ny modemn skola.
F-6 och fritids har under histen 2010 prioriterat virdegrundsarbetet. Genom att arbeta med
forhllningssétt, motivation, ledarskapet och elevhilsoplanen, skapa rutiner kring gruppen
goda lairmiljder och specialundervisningen, regler och delaktighet bland eleverna.

7-9 har prioriterat 6vergéngen till Vallaskolan for att kunna gbra den sa smidig som mdjligt.

1.4 Sammanfattning analys och bedomning

1.4.1 Mal och atgéarder for innevarande ar enligt foregaende
kvalitetsredovisning

Prioriterade atgarder frin kvalitetsredovisningen 2009

1. Arbetet med medarbetarenkiten och personalens arbetsmiljo

2. Virdegrundsarbetet s att alla kan trivas och kénna sig trygga i skolan
3. Faststilla en jamstélldhetspedagogisk plan

4, Oka elevernas inflytande dver undervisningens innehill

5. Arbeta mer aktivt med elevradet

6. Lata personalen reflektera och planera tillsammans med eleverna

7. Péaborja flytten till Valla

8. Péborja arbetet med en ny F-6 skola pa Nipan

9. Skola 2011

Genomforda atgirder

1. Vi har pabérjat arbetet med personalens arbetsmiljé utifrdn svaren pé
medarbetarenkiten

Virdegrundsarbetet 4r en process som hela tiden dr igéng. P4 F-6

har virdegrundsarbetet varit prioriterat under ht10

Jamstélldhetspedagogiska planen ér klar

Enligt svaren pé bruk enkéten sa har elevernas inflytande 6kat nagot
Elevridden bade pa F-6 och 7-9 &r igdng och fungerar bra

Har inte blivit prioriterat under 2009

Arbetet med flytten dr pabdrjat och vi har gemensamma tréffar med Vallaskolan
Arbetet med den nya F-6 skolan pagar

Implementeringen av den kurs och ldroplanen pagar bade pa Nipanskolan och
gemensamt med Vallaskolan
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1.4.2 Ovriga siarskilda insatser och viktiga hindelser under innevarande ar

2010 har varit ett &r med stora fordndringar pa ledningsorganisationen.

Rektor for 7-9 har under 2010 fétt ett utkat uppdrag och ir ocksa rektor for Vallskolan 4-9
och Corona, en bitrddande rektor pd 50 % har tillsatts.

Ny rektor for fritidshem och F-6 frén ht 10

1.4.3 Analys och beddmning

2010 Zr ett speciellt ar fér Nipanskolan, Forandringar i ledningsorganisationen och 7-9: ans
flytt till Vallaskolan har varit i fokus under &ret.

Ekonomiskt s& har 7-9 enheten foljt dom ekonomiska ramar som tilldelats, fritidshemmet och
F-6 har inte riktigt kunna n3 till dom ekonomiska mélen. Organisationen for elever

med sérskilda behov har kostat mer &n budgeterat.

Kunskapsméssigt har vi 11 elever som inte ndr dom nationella kunskapsmdlen for ar 9 i alla
dmnen. 6 av eleverna nar inte malen i ett &mne, §vriga har tva eller fler imnen som saknar
slutbetyg. P4 nationella proven i ar 9 sé har vi itta elever som inte nr méilen i engelska varav
5 inte fick slutbetyg, i mattematik 18 elever som inte nir malen varav 3 inte fick slutbetyg och
i svenska 14 elever som inte ndr mélen varav 1 inte fick slutbetyg. Skillnaden mellan
slutbetyg och nationella proven i svenska och mattematik &r stora, nir vi sag resultaten frin
proven si gjorde vi tydliga och direkta dtgirder for eleverna som inte klarade kunskapskraven
och eleverna fick under slutet pa varterminen en ny chans att visa att dom klarade
kunskapskraven. For nagra elever gjordes dven anpassade studieplaner sé eleverna fick lite
extra tid for kirnimnena.

1.4.4 Atgirder for forbiittring

En grund forutsittning for att nd bide ekonomiska mal, kunskapsmal och 6vriga mal ar att vi
har en bra arbetsmiljo for bdde eleverna och personalen.

Flytten av 7-9 till Vallskolan och arbetet med den nya F-6 skolan pa Nipanskolan har en bra
arbetsmiljo som ett av huvudmalen. Den fysiska arbetsmiljén pa Vallaskolan genomgér just
nu en tydlig upprustning och arbetet med att tydlig se dver den enskilde lararens forutsétining
infor ht 11 startas med uppdragsdialoger for all personal under mars ménad. En tydlig
mélséttning dr att all personal ska innan sommarlovet har full kontroll dver sin egen och
skolans organisation infor hostterminens start. Eleverna och virdnadshavarna kommer under
vartermin f& kontinuerlig information och sjélvklart vara med och paverka.



