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Kvalitetsredovisning 2010

Forskolans vision

P4 Lingsele forskola ska ett miljdmedvetande genomsyra all verksambhet. Det innebir bland
annat respekt for och omsorg om savil nirmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

En pedagogisk samsyn ska finnas i férskola, forskoleklass och skola 8k 1- 6 didr modern
teknologi ska anvindas som pedagogiska redskap.

Grundfakta

Langsele ér beldget 12 kilometer utanfor Sollefted och har ungefir 2000 innevanare. Den stdrsta
arbetsgivaren pd orten 4r kommunen i form av bland annat skola, férskola, fritidshem,
dldreboende. En annan stor arbetsplats av betydelse r ett stort tviitteri.

Presentation av forskolan

Fyrkloverns forskola byggdes 1971 och hor ddrmed till en utav kommunens zldsta forskolor.
Fyrkloverns forskola ligger i utkanten av Lingsele samhiille med bade villabebyggelse, skog och
natur 1 narmiljon. Gérden 4r stor med fria ytor, som inbjuder till lek och rérelse.

P4 Fyrklovern finns fem avdelningar, varav en ligger i skolans lokaler. Barngrupperna ér
indelade i 1-2-&rsgrupp, 3-&rsgrupp, 4-arsgrupp samt 5-arsgrupp. Inskrivna barn véren 2010 har
varit som mest 101 barn och under hosten 2010 107 barn. Vi bedriver verksamheten i enlighet
med forskolans ldroplan “Lpfé 98” och Sollefted kommuns skolplan

Kvalitetsredovisning

Som underlag for framtagandet av kvalitetsredovisningen har foljande genomforts:

Under maj 2010 genomfordes en fordldraenkit. Vi beslutade att vi skulle ha en arbetsgrupp som
kontinuerligt skulle traffas och hélla dokumentet levande fér att sedan féra fram ménadens
uppgifter till 6vrig personal pd arbetsplatstriffarna. Arbetssittet syftar till att alla ska vara
delaktiga och att kvalitetsredovisningen ska héillas levande.

Sammanfattning, analys och bedomning

Mal och atgiirder for innevarande ar enligt foregiende kvalitetsredovisning

1. Alla pedagoger kommer att byta avdelning under en vecka for att pa detta sitt minska
skillnader 1 forhéllningssitt, bemotande och arbetssitt for att ni milen.

2. Att starta upp "nitverk” eller motsvarande s att pedagogerna fér reflektera med andra
pedagoger kring sina reflektioner och dokumentationer.

3. Ett dokument kring barnens forviintade férmégor ska arbetas fram.

4. Oka forildrarnas medvetenhet kring dokumentationsarbetet.

5. Oka diskussionerna om och kring "det professionella samtalet", forhillningsstt och vara

virden.

En likabehandlingsplan ska arbetas fram.

Ett mal for den psykosociala arbetsmiljon maste utarbetas till niista lisar.
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Ovriga sirskilda insatser och viktiga hindelser under innevarande ar
Aret som gétt har inneburit ménga forandringar pa Fyrkloverns forskola.

Forskolan har under aret fortsatt arbetet med att utveckla dokumentationen och reflektion Gver
barns utveckling. Man har dven utarbetat pedagogiska planeringar inom valda fokusomréaden.

Ett gemensamt arbete kring vdrdegrundsfragor har genomsyrat iret. Planeringsdagarna har till
storsta del anviints for virdegrundsarbete. Vi har da haft samtal kring olika frigestillningar:
Pedagogerna har lidst gemensam litteratur som vi refiekterat och diskuterat kring.

Hur férhéller vi oss till och vad gor vi vid olika hogtider olika traditioner? Vad ingdr i vart
uppdrag och vad ska vi lata forildrarna ha kvar i sin fordldraroll? Vi kommer fortsitta att
diskutera kring hur vi ska gora vid olika hogtider och olika traditioner.

Det har inneburit minga gemensamma beslut t.ex. hur vi ger barn inflytande och vilka formgor
som barnen forvintas ha trinat pa.

Under 2009 fattades beslut om att personal ska f6lja barnen nir de byter grupp t.ex. nir de byter
frdn smabarn till 4ldre, det giller bide inom férskolan och mellan férskola och forskoleklass.
Dessutom bytte alla pedagoger avdelning under en vecka véren 2010. Den
organisationsforidndring som skedde infor 1asaret 2010/2011 har i det stora hela upplevts som
positivt av savil fordldrar, barn och personal.

Det pagar en stiindig forbittring av barnens lirande miljoer, da pedagogerna har upplevt att en
tydlig miljé ger lugnare barngrupper. Forutom forskolans inre arbete s har lokalplanering infor
bygget av ny forskola/skola varit ett prioriterat omrade.

Vi hade en studiedag dir vi blev uppdaterade kring liroplanen/vért uppdrag och pedagogiska
dokumentationer tillsammans med Annika Persson-Akeblom. Vi fick dven majlighet att
tillsammans med 6vriga forskolor i Sollefted kommun reflektera och diskutera kring dessa
fragor. Pedagogerna kande sig stirkta och hur viktigt deras arbete ir.

Under hosten 2010 borjade vi delvis infora termins-, ménads- och veckobrev.

Vi hade under véren ett studiebesok fran Gymnasieskolans Barn och fritidsprogram. Vi har under
aret kontinuerligt haft ldrarkandidater som gjort sin VFU (verksamhetsférlagd utbildning) pa
forskolan. Studiebesok och lararkandidater 4r en viktig del i verksamheten di pedagogerna méste
granska och se dver sig sjdlva och verksamheten. Det ger nya insikter.

Under hosten 2010 gick tv pedagoger Forskolelyftet (matematik och sprik). De pedagoger som
har gatt individuella utbildningar eller féreldsningar har inte gett tillrickliga avtryck i
verksamheten.
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Analys och bedémning

1. Resultatet av att pedagogerna bytte avdelning under en vecka gav 6kad forstdelse for var
arbetsmiljd och de olikheter som de innebir. Vilket dven fick till foljd att hosten 2010 foljde
pedagoger med barnen nir de Sverskolades till ny avdelning och en plan skapats dir det
innebir att alla barn kommer att ha en pedagog som foljer dem. Detta har inneburit att
pedagogerna ser det kompetenta barnet pa ett annat sitt #n tidigare och barnen far dven
utmaningar utifran detta.

2. Pedagogiska forum startades upp men avslutades lika fort.

3. Forvintansdokument har arbetats fram och i samband med detta arbete har har de
pedagogiska planeringarna vuxit fram. De pedagogiska planeringarna genomsyrar hela
verksamheten fran ett ar till forskoleklass. Alla avdelningar har samma fokusomraden
(Normer/virden, sprak, matematik) och hir syns en rdd trdd i och med att utmaningarna blir
stdrre ju dldre barnen blir.

4. Till viss del upplever vi att forildrarna fatt en 6kad medvetenhet kring
dokumentationsarbetet, detta 4r dock ett fortsatt férbittringsomréde. Nojdhet hos forildrarna
har varit stor nér det géller de olika informationsbreven.

5. Planeringstid har bytts ut mot reflektionstid. Reflektionstiden anviinds mer effektivt in
tidigare och det syns i verksamheten. Tiden anvinds idag till att reflektera och dokumentera,
tidigare anvindes tiden till att planera och forbereda vuxenstyrda aktiviteter. De tekniska
hjdlpmedlen (diktafon, kameror, datorer) har kat och #r ett ovirderligt stéd och underkittar
for pedagogernas dokumentationsarbete. Pedagogerna har blivit mer medvetna om sitt
forhéllningssatt. Man har blivit bittre pé att granska bade sig sjilv och sina kollegor. Under
den processen sa har det blivit naturligt att reflektera §ver sitt eget forhallningssitt och sina
metoder t.ex. vad hade héint om jag frgat sa hir istillet? Hur kunde jag friga sa dir? Ide
pedagogiska dokumentationerna ser man inte lingre bara berittelser utan man ser dialogen
samt barnens lirande. Pedagogerna upplever att barnen 4r mer nyttiga for varandra och delar
med sig av sina fardigheter/formagor.

6. Ingen likabehandlingsplan finns inte framarbetad for férskolan dnnu men ir under
konstruktion.

7. Maélet for den psykosociala arbetsmiljon ér inte gjord.
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Atgiirder for okad maluppfyllelse

Vi ska under éret bedriva ett systematiskt arbete kring Laroplanen fdr forskolan (Lpf-98),
skollagen, pedagogiska planeringar och utvirderingar.

Tillfdllen dar forskolan, férskoleklass, fritidshem och dven skola triffas ska utdkas.

Att fler pedagoger erbjuds att soka Forskolldrarlyftet for att hoja kvaliteten pa Fyrkloverns
forskola.

Reflektionstiden ska ses Gver s att den nyttjas pa biésta sitt. Vi fortsétter att fordjupa oss i den
pedagogiska dokumentationen som vi kommit 1angt med men som hela tiden behéver diskuteras
och reflekteras kring.

Att fortsitta och fordjupa oss i de Pedagogiska planeringar som vi arbetar fram.

Négon form av foredrag/foreldsning for att hela tiden hélla arbetet pa en bra pedagogisk niva.
Det bor komma en medarbetarenkit varje ar till de anstilida.
Ett mal for den fysiska arbetsmiljon méste upprittas.

Att fortsétta med de olika brev som gar ut till fordldrarna och dven reflektera kring innehallet i
dessa.

Man maste organisatoriskt se Sver pa varje avdelning, detta for att fr att skapa forutsittningar sd
att barnen kan léra sig att starta, genomfora och avsluta en aktivitet. Barnen ska triina sin
ansvarsformaga att ta ansvar 6ver en vald aktivitet darfor maste barnen bli bekanta med
begreppen; starta, genomféra och avsluta.

Man maste reflektera over de pedagogiska planeringarna gillande normer och virden, matematik
och sprék s att detta arbete sker systematiskt pd alla avdelningar.

Alla hiindelser ska leda till en atgérd.

Videofilma i arbetslagen for att §ka medvetenheten kring hur pedagogerna forhéller sig gentemot
alla som vistas i férskolans miljo.

Att man tar till sig kunskap frin de pedagoger som gétt forskolldrarlyftet genom att de férmedlar
detta till dvriga pedagoger.

Rum och material ska vara anpassat utifrin barnens alder Barnen ska vara delaktiga och ha
inflytande 6ver hur lokalerna anvinds och materialet placeras.

Vi ska bli battre pa att férdjupa oss i det som fangar och lockar barnen for att stirka deras
inflytande. Vi maste bli bittre pa att viga ge barnen utmaningar i vardagen.



Sida 5

Det bér finnas nigon form av friga kring samarbetet mellan férskolan/férskoleklass/skola och
fritidshem i en kommande enkit.

Utforma en gemensam inskolningsfolder for hela férskolan.
Négon form av enkiit dér fordldrarna kan tycka till kring inskolning/6verinskolning. Hur ska vi
arbeta for att fa och motivera férildrarna att komma till vira méten. Vi vill 6ka svarsfrekvensen

pa foraldraenkéten under nista &r.

Ta reda pa hur forildrarna upplevde luciafirandet nér vi for forsta gingen hade det utomhus trots
kylan.



