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1 Inledning och sammanfattning

1.1 Forskolans vision

Var vision &r att skapa en forskola med inspirerande larmiljer bdde inomhus och utomhus.
Den ska vara utmanande och stimulerande for alla barn s att de forvarvar kunskaper och
fardigheter som de har nytta och gliddje av i ett livsldngt lirande. Hir arbetar professionella
och inspirerande pedagoger. Férskolans laroplan Lpf5-98 stdr i centrum och garanterar
dérigenom en kvalitetssikrad verksamhet for alla barn oavsett forutséttningar. Férskolan skall
priglas av mangfald ur alla aspekter.

1.2 Presentation av forskolan

Lilldngets forskola ligger mitt i centrala Solleftea integrerad med grundskola och fritidshem.
Férskola dr den storsta i kommunen och 4r indelat i sex avdelningar, med i genomsnitt

120 bamn.

Alla avdelningar arbetar kontinuerligt med planering, utvirdering och uppfoljning av
verksamheten. Kvalitetsarbetet har under det senaste tvd dren utvecklats och 1 storre
utstrickning an tidigare blivit ett naturligt dterkommande moment f6r pedagogerna.

1.2.1 Grundfakta

Lillangets forskola dr kommunens storsta forskola, beldgen mitt i centrala Sollefted. Forskolan
som &r integrerad med skola och fritidshem, ar indelad i 6 (7) avdelningar med sammmanlagt
omkring 125 barn. Hir arbetar 21 pedagoger, béde forskollarare och barnskétare med ldng
erfarenhet av barnomsorgsarbete.

Lilldngets forskola tillkom genom en sammanslagning av tidigare Furans férskola med 4
avdelningar och Lyckans forskola med 2 avdelningar, Flytten av Furan till Lillinget skedde
négon gang under forsta halvan av september 2005. D3 fanns redan Lyckans forskola med 2
avdelningar pa plats.

Lilldngets skola bestod tidigare av forskoleklass, ak. 1 - 6 samt traningsskola. I den del som
tidigare var traningsskola och i ndgra av klassrummen fick forskolan plats i delvis ombyggda
lokaler. Skoldelen minskade antalet klasser till forskoleklass och arskurserna 1-3.

Klasserna 4-6, samt trdningsskolan flyttades till Vallaskolan.

Efter flytten upphdrde férskolorna Furan och Lyckan och vart gemensamma namn ir idag
Lillangets forskola. Alla avdelningar bytte namn fr.o.m. 1/1-06 till djurnamn f6r att uppfattas
som en enhet istdllet for tidigare tvd. De nya namnen blev Ekorren, Bavern, Igelkotten,
Vesslan, Haren och Raven. Arbetslagen var i stort sett desamma som tidigare.

Barnantalet blev storre &n planerat och platserna réckte inte till. En ny avdelning f6r 5-aringar
som fick namnet Mullvaden éppnades 1/1-06.

Lillangets forskola bestar idag av 7 avdelningar,

2 avdelningar med barn 1-2 &r

3 avdelningar med barn 2-4 ar

1 avdelning med 4-ringar

1 avdelning med 5-4ringar

Férskolan ér inne i en utvecklingsfas, dér nya arbetssétt och metoder provas. De senaste tva
aren har forskolan arbetat med att aktualisera och synliggéra forskolans ldroplan i



verksamheten. Ett Reggio Emilia-inspirerat arbetssitt har varit grunden i detta
utvecklingsarbete.

Ledningen bestér av rektor och bitrddande rektor. En ansvarsfordelning gjordes hosten 2009,
som innebar att bitridande rektor blev arbetsledare i1 f6rskolan.

Ledningen ansvarar for att organisera verksamheten si att styrdokumentens intensioner
verkstills och att alla samarbetar for att ge barnen de basta forutséttningar till lirande som
mdjligt. Arbetsmiljon dr viktig och ndgot som ledningen stindigt arbetar for att forbattra.

1.2.2 Kvalitetsredovisning

Lillingets forskola har under de senaste tva dren arbetat fram rutiner for kvalitetsarbetet. Vid
arbetsplatstréffar har diskussioner forts angaende forskolans vision, hur man sétter upp tydliga
maél 1 verksamheten, samt vikten av att utvédrdera och analysera arbetet. Pedagogisk
dokumentation anvénds for att synliggéra lérprocesser och 6ka pedagogermnas medvetenhet om
det egna arbetet i forskolan. Genom barnintervjuer, utvecklingssamtal och enkéter har vi tagit
del av barnens och forildrarnas dsikter och dessa har analyserats 1 samband med upprittandet
av nya mal for 2010.

1.3 Omviridsanalys

Lillingets forskola ar beldgen i ett omrade med befolkning fran olika kulturer och
socialgrupper. Ett flertal av de flyktingfamiljer som kommer till kommunen placeras i
boenden néra forskolan. En jimn strém av in- och utflyttning innebdr att forskolan méste ha
en hog beredskap for mottagande av nya barn och deras specifika behov, vilket stiller héga
krav pé personalens kompetens.

Under &ret har forskolan varit involverad i kommunens Méangfalds- och Jamstilldhetsprojekt,
som syftar till att skapa en kommun som &r attraktiv att leva, jobba

och utvecklas i for alla manniskor. Mangfaldsperspektivet innebar att synliggéra alla
minniskor och deras kompetens oavsett inre och yttre olikheter, medan jimstilldhetsarbetet
gdr ut pé att pojkar och flickor, kvinnor och mén ska ha samma mdjligheter, réttigheter och
skyldigheter. I forskolan har pedagogerna observera den egna verksamheten utifidn dessa tva
perspektiv, for att synliggdra traditionella mdnster och bli medveten om vilka férindringar
som dr nddvindiga for att skapa en kreativ och utvecklande miljé for alla barn.
Utvecklingsarbetet i forskolan har inneburit ett 6kat behov av teknisk utrustning.
Digitalkameror finns péa varje avdelning. Ett arbetsrum med tva datorer har iordningstéllts for
pedagogerna och ytterligare investeringar ir planerade infor 2011 sa att arbetet ska kunna
bedrivas tillfredsstidllande. Den nya tekniken stiller krav pd pedagogernas IKT-kunskaper och
fortbildningsinsatser har genomforts under aret.

1.4 Sammanfattning, analys och bedémning

1.4.1 Mal och atgirder for innevarande ar enligt féregaende
kvalitetsredovisning

Mailet 51 2010 har varit att

s Atgirda arbetsmiljén for badde barn och pedagoger.
» ldroplansarbetet ska fordjupas och utvecklas ytterligare.



e pedagogiska dokumentationer skall vara till hjilp for att synligg6ra vad som behéver
utvecklas i verksamheten.

» samarbetet mellan avdelningarna forbéttras sd att resurserna nyttjas dir behov finns.

» fortsitta arbetet med att forédndra forskolans lirmiljéer si att de blir inbjudande,
stimulerande och utvecklande for alla barn.

» utvecklarpedagogemna skall vara ett stdd for pedagogerna genom handledning i den
dagliga verksamheten.

» nitverk/pedagogiska caféer ska ge pedagogema erfarenhetsutbyte och idéer som
utvecklar verksambheten.

» uppritta en ny Likabehandlingsplan utifién gillande riktlinjer.

» fortbilda alla pedagoger i IKT-teknik.

» investera i teknisk utrustning som underlittar pedagogernas arbete.

1.4.2 Ovriga sirskilda insatser och viktiga hindelser under innevarande ar

I april ménad paborjade pedagogerna fortbildning i praktisk IT- och mediakompetens, PIM.
Fréinsett enstaka personer, har alla pedagoger slutfort utbildningen pé ett mycket
framgéngsrikt sétt. Under varterminen genomfordes ett pedagogiskt forum for alla pedagoger
frin fyra olika forskolor. Temat for kvillen var pedagogisk dokumentation och syftet var att
pedagogerna skulle utbyta erfarenheter och reflektera Gver varandras dokumentationer.
Utvirderingen av kvillen visade att majoriteten av pedagogerna var njda med upplidgget och
girna ville se en fortséttning.

Under hostterminen har tva forskolldrare och en barnskotare studerat via

forskolelyftet. Kursernas fokus har legat p4 barns matematiska och sprikliga

utveckling. Utbildningen har bl.a. resulterat i att litteratur kopts in till forskolan som
kompetensutveckling for dvriga pedagoger.

Nitverkstréffar har genomforts med representanter frdn kommunens forskolor. Syftet har varit
att forskolldrarna ska traffas och diskutera bl.a. pedagogisk dokumentation samt forskolans
reviderade liroplan och den nya skollagen. Samma dmne stod i fokus vid en studiedag

i oktober dir Annika Persson-Akeblom foreliste.

1.4.3 Analys och bedémning

Under 4ret har insatser genomforts for att forbittra arbetsmiljon for barn och pedagoger.
Akustikplattor har monterats upp pé tvd av forskolans avdelningar, vilket inneburit en
avsevird skillnad géllande ljudnivan, Det finns fortfarande mer att 6nska innan arbetsmiljén
kan anses vara tillfredstédllande. Akustikatgirder maste utforas pa fler avdelningar och
ventilations- och virmesystemet maste ses Over och forbittras. I dagslidget upplevs
ventilationen inte ricka till, vilket bidrar bl.a. till huvudvirk, trétthet och hudirritationer hos
bide barn och vuxna. Temperaturen i lokalerna ir vildigt skiftande, frin mycket kallt till
varmt och kvavt.

Arbetet med laroplanen har varit framgéngsrikt och pedagogerna upplever en stérre sikerhet
och kunskap kring det systematiska kvalitetsarbetet. Pedagogisk dokumentation har varit till
stor hjilp att identifiera utvecklingsomraden och det har funnits en stor vilja bland
pedagogerna att foréndra forskolans larmiljder. De har uttryckt en frustration kring att det inte
funnits tillrickliga ekonomiska resurser att genomfora vissa forédndringar och att inkp méste
begrinsas.

Pedagogerna har i stérre utstrickning én tidigare samarbetat med varandra bl.a. for ait
minimera vikarieanskaffiing samt for att bereda varandra tid till reflektion och administrativa
uppgifter. En ny likabehandlingsplan upprittades genom att en grupp bestiende av en



representant frén varje avdelning arbetade tillsammans och drog upp riktliner for
framtagandet. Varje avdelning kartlade sin verksamhet och satte upp mal for drets
likabehandlingsarbete.

De nétverk och pedagogiska caféer som genomforts under ret har varit lirorika och
utvecklande for pedagogerna. Intentionen var att de skulle vara dterkommande men sa blev
det inte. Vid hostterminens start meddelades att forvaltningens utvecklarpedagoger inte lingre
skulle fortsétta sitt arbete i forskolan, vilket till viss del bidrog till att samarbetet mellan
férskolorna avstannade.

Den fortbildningsinsats i IKT som forvaltningen beslutade genomfora i forskolor och skolor
mottogs av pedagogerna med varierande entusiasm. Under &ret har dock en majoritet av
personalen slutfort utbildningen, med ett mycket vil godként resultat. Utbildningen har
bidragit till att ett flertal av pedagogerna nu végar tro pa sig sjalva och sin forméga att ta till
sig och anvénda ny teknik.

1.4.4 Atgirder for forbittring

» Fortsatta dtgérder maste vidtas for att arbetsmiljon ska bli tillfredsstillande for bade
barn och pedagoger.

s Den reviderade liroplanen miste genomarbetas och analyseras s att arbetet i
forskolan uppfyller uppsatta krav.

» Arbetet med att analysera uppnadda resultat méste forbattras. Pedagogerna behdver
handledning och stod 1 detta arbete.

» Arbetssitt och metoder ska utvecklas genom pedagogernas utékade anvindning av
teknisk utrustning i arbetet med barnen.

« Fortsatta observationer utifran ett mangfalds- och jamstélldhetsperspektiv for att skapa
kreativa och utvecklande larmiljéer f6r alla barn.

« Farbéttrade forutsittningar for forskolans chef att vara delaktig i den dagliga
verksamheten som férskolans pedagogiska ledare.



