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Inledning och sammanfattning

Forskolans vision

Vér vision ér att forskolan foljer Skolverkets allménna rad om kvalitet i forskolan. Var
planering och genomforande av vir verksamhet ger oss bra forutsittningar att uppné malen.
Vi vill att pa vér forskola skall alla barn kénna sig sedda och vara trygga, samt kunna
utvecklas maximalt utifrin sina férutsdttningar.

Presentation av forskolan

Grundfakta

Férskolan togs 1 bruk januari 1994 och den finns i samma byggnad som 1-6 skola,
forskoleklass och fritidsverksamhet. Forskolan ligger i ett samhélle i glesbygd i
mellannorriand. Omgiven av fin natur hérlig skog med stigar, vindskydd & elljusspdr. Vi har
ocksa fotbollsplaner (3st) & isbana som skots ideellt av den lokala idrottsféreningen.
Sommartid kan vi promenera till badstranden.

Férskolan har tvé avdelningar med grundbemanning 3 personal/avdelning. Vi har valt att gbra
ett arbetslag av samtliga 6 personal. Detta gor att vi kan pa eft, tycker vi bra sitt dela in
verksambheten i arbetsomraden utifrdn Lpfo (ldroplan), dér vi tvd & tva ansvarar 6ver olika
omréaden.

Vi har lagt tyngdpunkten pa sex omrdden i vér pedagogik; Sprdk & Matte, Gympa/Rérelse &
Drama, Naturen, Sagor, Skapande/Sdng/Musik & Rytmik utifrdn laroplan for forskolan (Lpfo
98). Barnen pé forskolan dr indelade i aktivitetsgrupper vars verksamhet styrs efter det
schema som vi pd forskolan arbetat fram, och dér personalen parvis ansvarar for planering och
genomforande av respektive aktivitet.

[ december 2010 fanns 31 barn inskrivna i forskolan.

Kvalitetsredovisning

Kvalitetsredovisningen tas fram kontinuerligt under &ret, bland annat genom rutinméssig
utvirdering av den verksambhet vi bedriver. Vid denna utvirdering stravar vi efter att f4 med
barnens asikter i si stor omfattning som mojligt. Férdldrarnas dsikter inhdmtas genom
anvandande av enkiit minst en gang per &r.

Omvarldsanalys
Under detta ar har barnantalet minskat pga. utflyttning och att barnafddandet minskat. Men vi

ser and4 att manga utflyttade ungdomar vénder ater tillbaka till sin hemtrakt nir de borjar
bilda familj, darfor hoppas vi pa en uppgang av barnantalet igen.



Sammanfattning, analys och bedémning
Mal och atgarder for innevarande ar enligt foregaende kvalitetsredovisning

Prioriterade omriden 2010.
* ?;capande, *Sprék och matte, * Sagor, * Gympa/Roérelse/Drama, * Naturen, * Sang/Musik
MAL:
- Att utifran ldroplanen arbeta fram aktivitetsgrupper som ger god kvalitet inom de
prioriterade omradena.
— Varje barn skall kénna trygghet att vga prova, misslyckas, lyckas. Jag kan, jag duger.
— Att alla barn skall kunna géra egna aktiva val, ha forstaelse for 6vrigas val samt kunna
samarbeta med de andra oavsett lder och kon.
— Att ge alla barn oavsett kon samma forutsittningar att stirka sin sjalvkénsla.

Att samtliga barn skall fa mgjlighet att visa vad de tycker om aktiviteterna.
Under host & vértermin har vi tvd temaveckor dér vi gér annat utver aktivitetsgrupperna. Ex
under hasten hade vi en utevecka med lekar, grillning till lunch och mellanmal ute pa var
gard.

Atgiirder

— Ansvar for de prioriterade omradena fordelas mellan personalen dér vi tva och tvé ansvarar
for respektive omrade. Barnen delas in i tvargrupper utifrén dlder och mognadsniva.
Aktiviteterna genomfors enligt faststéllt veckoschema.

— Att systematisk lita barnen tréna pé att vilja aktivitet. Detta innehéller dven att trdna pa att
vélja forst, viinta pa sin tur samt acceptera att vissa aktiviteter "kan ta slut" innan barnet gjorts
sitt val.

— Genom ett arbetssitt som gar ut pa att bekriifta ALLA barn. Att arbetet skall genomsyras av
ett genustdnkande bl. a. 1 val av bocker och liknande.

— Utvérdering av varje aktivitet skall ske till exempel genom att barnen genom att visa med
tummen upp, ner eller 4t sidan vad de tyckte om aktiviteten.

Ovriga sarskilda insatser och viktiga handelser under innevarande ar

Vi har fortsatt vért arbete med att fordela ansvaret for de olika aktivitetsgrupperna.
Under virterminen har vi avslutat TRAS utbildningen samt genomgatt utbildning i PIM.

Analys och bedémning

Var utvirdering och analys av arets arbete ger vid handen att vi till huvuddel kunnat bedriva
vér verksamhet enligt faststdllda intentioner.

* Organisationen med aktivitetsgrupper enligt faststéllt schema har genomforts enligt plan.
Endast vid enstaka tillfillen har aktiviteter stéllts in och da av anledningar som vi inte kunnat
styra over.

* Genom att ha genus och jamstilldhet som en grundtanke i det vi gor kan vi se att det har
blivit naturligt for barnen att behandla varandra lika oavsett om det dr en flicka eller en pojke.
Detta tycker vi &r ett tydligt tecken pa att arbetet gett resultat men vi méste hela tiden vara
medvetna om att detta arbete aldrig blir klart. Vi méste jobba med vara egna virderingar och
hela tiden lyfta frigan.



* Barnen har blivit duktiga p3 att ge feedback pa vara aktiviteter. Dock kan vi se viss
osékerhet i anvindandet av tummen vid utvirdering. Vi kan se att i vissa grupper s kan
starka individer ta initiativ till vad man skall résta pa vilket troligen gor resultatet mindre
rittvisande.

Sammanfattningsvis tycker vi att arbetet pd forskolan har genomforts pa det vis vi avsett.
Aktivitetsgrupperna har fungerat pa ett bra sétt och till huvuddel gett de resultat vi forvintade
oss. Det gor att vi kinner oss 6vertygade om att fortsitta med detta arbetssitt. Att vart
genusarbete blivit en naturlig del for bde oss och barnen, vi ser tydliga resultat som stirker
oss 1 att vi funnit ett bra sétt att arbeta med dessa fragor. Utifran fordldraenkaten far vi ocksa
en fingervisning att de i 6verlag dr mycket néjda med verksamheten.

Atgarder for férbattring

Vért arbetssitt gor att varje barn fir mycket utifrdn Lpfo. Det som vi behdver forbitira,
strukturera upp och fa hjalp med &r hur vi ska, tillsammans med barn och i arbetslaget,
dokumentera och ut virdera vér verksamhet. Detta arbete med pedagogisk dokumentation har
péborjats under &ret och skall fortsitta att utvecklas.

Ett annat stort prioriterat omréde &r att bryta ner férskolans nya laroplan och sikerstilla att
vart arbete pa forskolan bedrivs enligt ldroplanens intensioner.



