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KVALITETSREDOVISNING 2009/10

GUDLAY BILDERSKOLAN

Gudlav Bilderskolan skall vara det bista utbildningsalternativet for
ungdomar i Sollefted.

Skolan skall vara en arbetsplats dit alla, elever och personal, kdnner
glddje att g&. Hér visar man respekt for varandra.

Hir star kunskap bildning och kultur i centrum och hér befrimjas
varje individs utveckling och personlighet.
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Verksamhetsbeskrivning

Verksamheten har under éret styrts av de dvergripande nationella malen och de olika
programmens och de olika kursernas mal.

Under nagra ar har kvalitetsarbetet av olika orsaker inte prioriterats, vilket gor att arets
kvalitetsredovisning fér ses som ett avstamp infér kommande lasar.

Undervisningsmalen utformar ldraren tillsammans med eleverna utifrin de givna kursmalen.
De avgér tillsammans vilket stoff, vilka arbetsmetoder och vilka former for utvirdering som
skall anviindas.

Uppfoljning av vissa fakta (elevantal, avhopp, slutbetyg mm) utifrdn Utvecklingsplanen (det
senaste dokument som innehaller mélsittningar for skolan) har gjorts med hjélp av skolans
administrativa system.

Utvirdering har gjorts genom (bl.a.) Skolverkets enkiit till elever och larare, samt genom
utvirdering i de olika arbetslagen och av kurserna. Eftersom den befintliga
Utvecklingsplanen inte haft en framtridande roll i skolans arbete, innehéller inte
kvalitetsredovisningen nigon hiogre grad av bedémning av maluppfyllelse, utan mer av
analyser och forslag till atgérder.



Ansvar och inflytande

Mil
— vid Gudlav Bilderskolan skall elever och personal kéinna inflytande och delaktighet i
beslutsprocessen.

Resultat

Elevernas delaktighet och inflytande tillgodoses genom klassrad, matrad, elevrdd och genom
kontakter med lirare och annan personal i den dagliga skolverksamheten. Eleverna deltar
ocksd, genom sina skyddsombud, i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Personalens delaktighet och inflytande sker genom samverkansgruppen, skyddskommittén,
arbetsplatstréffar och personalkonferenser.

Av eleverna anser ca 22 % att de vill ha storre inflytande Sver sin undervisningssituation
medan ca 70 % #r njda med hur det 4r idag.

90 % av eleverna anser sig ta ansvar for sina studier.

Av ldrarna anser i stort sett alla (ca 98 %) att de har inflytande &ver sin egen
undervisningssituation. Diremot tycker inte alla (ca 9 %) att de har nagot storre inflytande
over hur undervisningsgrupperna formas och resurserna anvénds.

Analys

Att personal och elever skall kiinna inflytande 6ver och delaktighet i sitt arbete och utbildning
ar ett viktigt mél for Gudlav Bilderskolan. Vi kan konstatera att fortfarande saknas en del
innan malet dr uppnétt. Trots att ménga elever kinner sig delaktiga i undervisningen s ar det
ind4 si att elever och ldrare vill ha ett dnnu stérre inflytande.

Det ar svart att motivera elever att engagera sig i elevrad, som elevskyddsombud, m.m.
eftersom de upplever att arbetsbelastning ir hég nog 4nda.

Arbetet med att f3 alla att kéinna sig delaktiga i skolans verksamhet fortsitter. En del av de
brister som framkommit kan nog forklaras av det kiirva ekonomiska léget, skolans osékra
ledningssituation och nedliggningen av gymnasiefdrbundet.

Atgirder/aktiviteter for forbittrad maluppfyllelse

Personalen kinner delaktighet i arbetet med GY 11

De instrument som finns for att stdrka inflytandet anvinds mer intensivt

Alla arbetslag arbetar med att 5ka elevernas och sin egen kinsla av delaktighet
Skolans demokratiska beslutsprocess r kénd

Klassrad genomférs regelbundet.



Kunskaper

Ml

— alla studerande skall limna skolan med fulistindiga betyg.

— alla studerande alltid skall anse att de erbjuds det stéd som de behdver for att genomfora
sina studier.

Skolans viktigaste uppgift 4r att svara for att de studerande far tillréickliga kunskaper for att
kunna klara samhillets krav. Sarskild uppmérksamhet maste riktas mot elever med
svérigheter.

For att hjilpa elever med svarigheter sa finns 2 specialldrartjénster knutna till Individuella
programmet och en specialpedagogtjinst som verkar éver hela skolan. Dessutom finns en
speciell lokal, "Karnpunkten”, dit elever kan gé for att fa hjalp med framfor allt undervisning i
svenska, engelska och matematik.

Vid 6verlamnande frin grundskolan halls varje ar 6verlaimnandekonferenser for att dverfora
information om elever frin hogstadieskolorna

Resultat

Av de 206 studenter som limnade Gudlav Bilderskolan vt 2010, har 90 % slutbetyg. I
kirndmneskurserna har betyget IG satts pa 3 % av det totala antalet betyg. Sett till alla kurser
har betyget IG satts pa 2,3 % av det totala antalet betyg.

Betygspodngens meritvirde ér 14,43 for flickor och 13,08 for pojkar. Den totala
jamforelsepodngen &r 13,7. De olika programmens jamforelsetal finns 1 bilaga 1.

Enligt utvirderingen frin Individuella programmet (som finns pa skolans hemsida) har 22,5 %
natt godkint i EN, 60 % i MA och 67 % i SV. Dessutom har avhoppen fran gymnasieskolan
minskat.

Analys

Gudlav Bilderskolans resultat star sig vil i jimforelse med andra jamforbara skolor. Diremot

4r det fortfarande for minga som limnar skolan utan slutbetyg och med icke-godkénda kurser.
En av anledningarna #r sannolikt att en del elever &r franvarande i alltfor stor utstrickning for

att kunna genomfora sitt skolarbete pa ett bra sitt.

Atgirder/aktiviteter for forbittrad miluppfyllelse
o Betygsinformationen till eleverna forbittras
o Dokumentation och uppfoljning av beslut fran klasskonferenser och atgérdsprogram
forbittras
e Mentorer har noggrann uppf6ljning pé sina elevers frinvaro
Sambandet hdg franvaro — icke godkiinda betyg utreds.



Normer och virden

Mal

- alla i skolan skall vara vil fortrogen med skolans plan mot kriinkande behandling

- alla i skolan alltid skall uppleva att de behandlas likvérdigt oavsett kon, social, etnisk
och kulturell bakgrund eller funktionell olikhet

- alla i skolan alltid skall uppleva att de inte utsditts for mobbning eller annan
krdnkande behandling

- allai skolan alltid skall uppleva att signaler om mobbning, annan form av kréiinkande
behandling eller form av diskriminering tas pa allvar och digdrdas snabbt

- alla ska trivas med miljén i skolan

Resultat

P4 Gudlav Bilderskolan skall arbetet kéinnetecknas av demokratiska arbetsformer och en
humanistisk ménniskosyn. P4 s4 sitt havdar skolan en ménniskosyn som erkénner individens
frihet, allas lika vérde och livets okrinkbarhet. Till hjalp for detta finns en plan mot
diskriminering och krinkande behandling som beskriver hur skolan vill arbeta med dessa
fragor. Enligt enkten kénner alla larare till innehallet i denna medan 24 % av eleverna inte
kinner till den.

Enligt enkiten anser 14 % av eleverna att de inte bemdts med respekt och 23 % tycker inte att
skolan gor tillrickligt for att forhindra kréankande behandling. 47 % anser att det ofia
forekommer grova ord och svordomar pé skolan och 11 % anser att mobbning ér ett problem.
21 % anser att det forekommer rasism pa skolan.

20 % av ldrarna tycker att skolan gor for lite for att mota mobbning och krénkande
behandling. 3 % av lararna har enligt enkéten utsatts for krénkande behandling endera av
elever eller av annan personal pé skolan. Enligt enkéiten anser 3 % av ldrama att mobbning &r
eit stort problem pa skolan medan 21 % anser att det ofta forekommer svordomar och grova
ord.

Analys:

Av enkatresultaten att dsma finns det en del att géra i virdegrundsarbetet. Det saknas
jamforbara siffror for de senaste aren, men vid en jamforelse bakét i tiden sé visar det sig att
oron i skolan har okat. Vad det beror pa kan vara svart att identifiera men det verkar vara
likadant i landet i dvrigt. Det kan ocks majligen bero pa att skolan numera har flera
invandrare och ait beredskapen for att mdta detta varken har funnits i kommunen eller pa
skolan.

Atgirder/aktiviteter for forbittrad miluppfyllelse
e Planen mot diskriminering och krdnkande behandling forankras i verksamheten
e Skolverkets material BRUK anvindas for att genomlysa "Normer och vérden”
e En temadag/forelisare/diskussioner/rollspel genomfdrs som borjan pa ett
virdegrundsarbete kring framlingsfientlighet
e Skadegorelsen diskuteras vid medarbetarsamtal, programarbetslag och klassrad



Systematiskt arbetsmiljoarbete

Organisationen for det systematiska arbetsmiljé arbetet framgdr av skolans hemsida

Mal
- Den psykiska och fysiska arbetsmiljon skall upplevas som god och sdker for alla i
skolan.
- Rutinerna for det systematiska arbetsmiljéarbetet skall vara kédnda av alla och
padtalade brister skall behandlas omgaende
Resultat

Enligt enkiten uppger 79 % av eleverna att de trivs i skolan. Andelen elever som inte trivs 4r
5 %.

Av ldrarna uppger 97 % att de trivs och ingen att den inte trivs.

Det som #ndé kan oroa #r att enligt enkéten uppger ca 40 % av eleverna och 25 % av ldrarna
att skolarbetet #r stressande. 10 % av eleverna upplever att det 4r otryggt i skolan

Arbetsskadorna pa skolan dr glidjande fa, medan det finns ett mérkertal i
tillbudsrapporteringen.
Sjukfrinvaron for personalen ir lag och sjukfranvaron &r 0,5 tillfille/anstilld.

Analys

Trivseln vid skolan 4r hog bade bland personal och bland elever. Vad som oroar &r den stress
som bade personal och elever upplever. Till en del beror detta pa det kiirva ekonomiska laget
som tvingat skolan till stora nedsk&rningar.

Atgirder/aktiviteter for forbittrad maluppfyllelse

Utbildade elevskyddsombud skall finnas tva per program
Varje klassrad och klasskonferenser tar upp arbetsmiljofragor
Personalens sjukskrivningstal redovisas.

Olyckstillbud skall rapporteras och utredas



Kvalitetsarbetet

Kvalitetssakringsarbetet maste vara en naturlig del i arbetet p skolan, men har inte fungerat
tillfredsstéllande pa senare ar. Ambitionen ir att kvalitetssikra verksamheten s 1angt som mdjligt
dr, samt att arbetet skall uppfattas som en hjdlp och inte som en belastning.

Analys

Som tidigare papekats har kvalitetsarbetet inte bedrivits sytematiskt vilket gér att denna
kvalitetsredovisning far ses som ett avstamp for att i fortséttningen forbattra uppfoljnings- och
utvirderingsarbetet

Atgiirder/aktiviteter for forbittrad miluppfyllelse

e En handlingsplan éver vad som skall goras 1 kvalitetsarbetet uppréttas

¢ Skolverkets material BRUK anviinds for att genomlysa "Normer och vérden”
o Kuvalitetsarbetet utvecklas i programarbetslagen

Anders Strindlund
Verksamhetschef/rektor



Uppfdljning av Gudlav Bilderskolans verksamhet; gymnasieskola
(bil 1)

Antal elever/program la 09/10

Barn och Fritidspr 39

Byggpr. 48
Estetiska pr 58
Fordonspr 99
Handelspr 40
Hantverkspr 13
Hotell o restaurangpr 26
Industripr 36
Individuella pr 37
IVIK 38
Omvardnadspr 25
Naturvetensk.pr. 75
Samhallsvetensk.pr 94
Teknikpr 60
Summa: 688
Avgang

Antal elever 34
% 5
Overgang till IV

antal elever 11
% 1,5

Elever med indraget studiebidrag
antal/man 17
% 24

Elever med slutbetyg 186
% exkl. fjirde aret 90

Reducerat % 2
Samlat betygsdok % 10



Betyg kdrndmnen %
IG

G

VG

MVG
Betyg totalt %

IG

G

VG

MVG

Antal lar/ 100 elever
Andel behériga %

Antal elever
i annan kommun

fran annan kommun
med skolskjuts
med inack. tilldgg

Nettokostnad/elev*
Totalt

* utraknat med hjalp av AG arsredovisning 2008

09/10

48
29
20

2,3

42,3
332
22,2

8,6
95

273
157
262
204

106 720 kr
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Uppfolining av Gudlav Bilderskolans verksamhet; gymnasiesarskola

Antal elever/program 14 09/10
Barn och Fritidspr. 1
Byggpr.

Estetiska pr. 2
Fordonspr.

Hantverkspr.

Hotell och rest.pr. 3
Industripr 1
Individuella pr. GB 3
Individuella pr. Lillanget
Omvardnadsprogrammet

Obl. sérskolan 9
Summa: 19
Avgang

Antal elever 2
Antal elever

| annan kommun

Fran annan kommun 3
Med skolskjuts

Nettokostnad/elev*

Varav for undervisning

Betygspodng Flickor |Antal |Pojkar |Antal _|Totalt |Antal
Barn och Fritidspr 13,5 11 9,3 2 12 13
| Bygapr. 0] 11,56 14 11,6 14
Estetiska pr 14 11 13 4 13,7 15
Fordonspr PB 12,4 3 10,4 8 11 11
Fordonspr TP 10 3 11,9 20 11,7 23
Handelspr 13,9 11 10.6 1 13,6 12
Hantverkspr 13,8 5 12.8 3 13,4 8
Hotell o restaurangpr 13 7 12,7 3 12,9 10
Industripr 0 12,8 5 12,8 5
Omvardnadspr 15,4 4 17,6 1 15,8 5
Naturvetensk.pr. 17.2 9 16,3 9 16,2 18
Sambhéllsvetensk.pr 15,8 15 14,6 10 15,3 25
Teknikpr 15 9 14,1 19 14,4 28
Alla program 14,43 88| 13,08 99| 13,72 187




Bilaga 2

12

Ovriga resultatindikatorer

14 0910

Materiella resurser

Ja

I vilken utstrdckning

skolan har en ekonomi 1 balans

alla elever har tillgdng till indamalsenliga liromede!

alla elever har tillgdng till indamélsenlig utrustning

85

alla elever har tillgang till &ndamélsenliga lokaler

83

eleverna har tillging till indamélsenliga APU-platser

96

Normer och varden

I vilken utstrickning

alla i skolan &r fortrogen med skolans
likabehandlingsplan

alla i skolan respekterar andras egenvirde

elever utsitts for kriankningar under utbildningen

Elevernas ansvar och inflytande

I vilken utstréickning eleverna

eleverna ges inflytande 6ver sitt skolarbete

92

eleverna tar ansvar for sina studier

920

eleverna kinner tilltro till sin egen forméga

90

lgamverkan

1 vilken utstréckning anser sig eleverna att de

har en andamélsenlig individuell studieplan

ir informerade om olika valmdjligheter

78

Beddémning och betygsséttning

I vilken utstrdckning anser sig eleverna att

betygssittningen 4r réttvis

89

de #r ndjda med utvecklingssamtalen

S0

de garanteras en likvirdig betygssittning

88




